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ВВЕДЕНИЕ 
 

Актуальность разработки Программы развития МКДОУ Детский сад № 2 обу-

словлена изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. 

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала дошколь-

ного учреждения, обеспечение индивидуализированного психолого-

педагогического сопровождения каждого воспитанника. 

Программа развития МКДОУ Детский сад № 2 на 2024-2028 гг. разрабо-

тана в соответствии с целями реализации государственной образовательной по-

литики Российской Федерации в области образования и является управленче-

ским документом, определяющим перспективы и пути развития учреждения на 

среднесрочную перспективу. 

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции» относит к компетенции образовательной организации разработку и утвер-

ждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной 

организации. Программа развития является обязательным локальным актом, 

наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. 

Программа развития – локальныйактобразовательнойорганиза-

ции,определяющийстратегическиенаправленияразвитияобразовательнойорганиз

ациинасреднесрочнуюперспективу. Программа, как управленческий документ 

развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целе-

вые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные 

направления эффективной реализации государственного задания. Программа, 

как проект перспективного развития ОУ призвана: 

- Обеспечить достижение целевых показателей Государственной про-

граммой Российской Федерации «Развитие образования» на срок 2018 -

2025годы (утвержденной постановлением Правительства Российской Федера-

ции от 26 декабря 2017 г. № 1642) и стратегических целей Национального про-

екта «Образование» в деятельности ОО; 

- Обеспечить качественную реализацию государственного задания и все-

сторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных 

отношений; 

- Консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образова-

тельных отношений и социального окружения ОУ для достижения целей Про-

граммы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельно-

сти администрации и творческие инициативы образовательных организаций. 

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, пред-

ставляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на 

обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показате-

лями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со сто-

роны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как 

педагогические проекты. Результатом работы ОУ по направлениям является по-



вышение эффективности работы образовательной организации, результатом ре-

ализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности обще-

ства качеством образования. 

Основными приоритетами развития дошкольного образования в наци-

ональной образовательной инициативе названы: 

1. Внедрение новых методов воспитания и развития, образовательных 

технологий, обеспечивающих освоение воспитанниками ООП ДО.  

Повышение их мотивации вовлечённости в образовательный процесс. 

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и раз-

вития способностей и талантов у детей, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и професси-

ональную ориентацию всех обучающихся. 

1. Создание условий для раннего развития детей в возрасте до трёх лет, реализация 

программы психолого-педагогической, методической и консультативной помо-

щи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. 

2. Создание к 2027 году современной и безопасной цифровой образо-

вательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования 

всех видов и уровней. 

3. Внедрение национальной системы профессионального роста педаго-

гических работников, охватывающей не менее 50 процентов педагогов образо-

вательных организаций. 

4. Создание условий для развития наставничества, поддержки обще-

ственных инициатив и проектов. 

5. Проблема качества дошкольного образования в последние годы 

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных усло-

виях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую и разви-

вающуюся систему. Основным результатом ее жизнедеятельности должно стать 

успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образова-

тельное учреждение становится мощным средством социализации личности. 

Особую значимость, в связи с этим, приобретает планирование работы образо-

вательного учреждения. 

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пере-

смотром содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых под-

ходов и педагогических технологий. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что 

родители недостаточно информированы о формах взаимодействия ДОУ и семьи, 

и по мере возможности принимают участие в совместных мероприятиях. Причем 

степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и за-

интересованности. Наиболее полезными формами совместной работы, с точки 

зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, 

практические семинары, родительские собрания с открытыми показами меропри-

ятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, 

примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень своей компе-

тентности в знаниях о своем ребенке. 

Разрабатывая пути обновления образовательного процесса, учитывались 

запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 



Необходимость расширения спектра дополнительных образовательных 

услуг, по запросу родителей (законных представителей) детей, так же преду-

смотрена в обновленной Программе развития ДОУ, так как дети должны быть 

вовлечены в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные ме-

роприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт 

учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое быть открытыми и 

способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помо-

гать друг другу. 

Исходя из выше сказанного, Программа развития предполагает проектную 

деятельность, которая отражает приоритетные направления развития учрежде-

ния. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие, а не 

только функционирование образовательного учреждения. 

Программа развития ДОУ является нормативной моделью совместной  де-

ятельности всех субъектов образовательного процесса: администрации образо-

вательного учреждения, педагогических работников, воспитанников и их роди-

телей, социальных партнеров по совместной реализации образовательных про-

грамм, учредителя. Программа развития ДОУ как инструмент стратегического 

управления направлена на: 

- определение факторов, затрудняющих реализацию образовательной дея-

тельности ДОУ, и факторов, представляющих большие возможности для дости-

жения поставленных целей развития ДОУ; 

- построение целостной концептуальной модели будущего дошкольно-

го учреждения, ориентированного на обеспечение равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства в обра-

зовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья, а также на оказание 

качественной коррекционной помощи детям, имеющим нарушения в речевом 

развитии, совместная деятельность с родителями (законными представителями) 

детей; 

- определение направлений и содержания инновационной деятельности 

учреждения; 

- формирование сбалансированного ресурсного (нормативно-правового, 

научно-методического, кадрового и финансового) обеспечения, сопряжение его 

с целями и действиями деятельности ДОУ; 

- обеспечение условий для непрерывного повышения профессионализма 

всех субъектов образовательной и коррекционно-образовательной деятельности 

ДОУ. 

Программа развития, способствуя формированию современного образова-

тельного пространства ДОУ, не только определяет основные задачи образова-

тельного учреждения на данном этапе, но и поможет выстроить концепцию раз-

вития, разработать проблемные направления, стратегические линии на будущее. 

          Являясь одним из ключевых элементов нормативной системы управления 

образовательным учреждением, Программа развития имеет свою специфику и от-

личительные особенности. В ее структуру входят: анализ факторов, влияющих на 

состояние и изменение образовательной системы учреждения; анализ сильных и 

слабых сторон, возможностей и ограничений; проблемно-ориентированный ана-

лиз; цели и ожидаемые результаты Программы развития образовательного учре-



ждения; действия по реализации целей; план-график реализации Программы раз-

вития; проект сметы расходов, мониторинг достижения планируемых результатов. 

Результатом проектной деятельности по реализации задач Программы развития 

должны стать существенные изменения образовательном процессе в целом – это 

изменения в целях, структуре, технологиях, кадрах, условиях и пр. 

Таким образом, разработка Программы развития образовательного учре-

ждения в современных условиях достаточно актуальна, т.к. Программа развития 

- инновационный механизм, который призван помочь образовательному учре-

ждению провести модернизацию своей образовательной деятельности в соот-

ветствии с установленными государственными, региональными и муниципаль-

ными требованиями к результатам образовательной деятельности. 

Авторы Программы развития оставляют за собой право вносить измене-

ния и дополнения в содержание документа с учетом возможных законодатель-

ных изменений, финансовых корректировок и на основе ежегодного анализа хо-

да реализации мероприятий по развитию учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ на период 2024-2028 гг. 

 

Наименование 

Программы 

Программа развития МКДОУ Детский сад № 2 

на 2024–2028 годы (далее Программа) 

Разработчики  Творческая  группа педагогических работников МКДОУ 

Детский сад № 2 по приказу заведующего от 31.08.2023 г. 

№86 «О создании творческой группы в ДОУ» 

Ответственный 

исполнитель 

Программы 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное 

учреждение  Детский сад № 2 комбинированного вида, 

(МКДОУ Детский сад № 2) 

Документы, 

послужившие 

основанием 

для разработки 

программы 

развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период 

до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

3. Концепция развития дополнительного образования детей 

в РФ, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 04.09.2014 № 1726-р. 

4. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», 

утв. президиумом Совета при Президенте 

РФ по стратегическому развитию и национальным проек-

там, протокол от 24.12.2018 № 16). 

5. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

„Развитие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности“». 

6. Федеральный государственный образовательный стан-

дарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

7. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным програм-

мам – образовательным программам дошкольного образо-

вания, утвержденный приказом Минпросвещения 

от 31.07.2020 № 373. 

8 Приказ Министерства Просвещения РФ № 1028 от 

25.11.2022г. 

Сведения о  

разработчиках 

Ответственные: Меркулова Вера Николаевна,  

Заведующий МКДОУ Детский сад № 2 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МКДОУ 

Детский сад № 2 

Сайт  МКДОУ  Детский сад №2  в сети Интернет 

mkdou.ds2@mail.ru 

Основные эта- 2024-2028годы: 

mailto:mkdou.ds2@mail.ru


пы реализации 

Программы 

I этап подготовительный – 2024- 2025 год; 

II этап поисково-преобразующий – 2025-2027 год; 

III этап заключительный - 2028год 

Цель  

Программы 

1. Повышение качества образовательных и коррекционных 

услуг в организации, с учётом возрастных 

и индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы организа-

ции, цифровизация образовательной деятельности. 

3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнитель-

ного образования с учётом потребностей и возможностей 

детей. 

4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитер-

рористической защищенности объектов организации 

Комплексные 

задачи про-

граммы разви-

тия 

1. Обеспечение преемственности основных образователь-

ных программ дошкольного образования и начального об-

разования. 

2. Внедрение дистанционных образовательных технологий 

и элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 

3. Цифровизация системы управления образовательной ор-

ганизацией, в том числе документооборота. 

4. Создание открытой и доступной системы дополнительно-

го образования для развития детских способностей с учетом 

первых признаков одаренности. 

5. Обеспечение эффективного, результативного функцио-

нирования и постоянного роста профессиональной компе-

тентности стабильного коллектива в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО. 

6. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической базы 

организации. 

7. Повышения безопасности в организации в отношении де-

тей и работников, посетителей. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества 

с социальными партнерами для разностороннего развития 

детей. 

Основные 

направления 

развития орга-

низации 

1. Развитие качественной и доступной образовательной 

и творческой среды. 

2. Разработка образовательных программ, в которых ис-

пользуются современные материально-технические условия 

в соответствии с законодательством РФ и ФОП ДО. 

3. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных образо-

вательных услуг для детей и их родителей 

4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов 



в организации. 

5. Совершенствование системы охраны труда. 

6. Усиление антитеррористической защищенности органи-

зации. 

Срок реализа-

ции 

 5 лет (2024 - 2028 годы) 

Порядок фи-

нансирования  

Средства бюджета Красногвардейского муниципального 

округа Ставропольского края на основании бюджетной 

сметы 

Целевые субсидии. 

Целевые инди-

каторы 

и показатели 

успешности 

реализации 

программы 

1. Удовлетворенность 85 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

2. Положительная динамика результативности участия 

педагогов в конкурсах, конференциях и др. мероприятиях 

инновационной направленности. 

3. Благоприятные показатели физического, психического 

здоровья воспитанников. 

4. Рост числа работников, использующих дистанцион-

ные технологии, ИКТ, инновационные педагогические тех-

нологии. 

5. Обучение 90 % педагогов по программам для работы 

с детьми с ОВЗ. 

6. Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сете-

вой форме реализации образовательных программ 

с организациями округа, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, творческой 

направленности. 

7. Снижение несчастных случаев с работниками 

и детьми, происшествий на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

Программы 

1. Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных старто-

вых возможностей дошкольников. 

2. Высокий процент выпускников ДОУ, успешно про-

шедших адаптацию в первом классе школы. 

3. Расширился спектр дополнительных образовательных 

услуг для детей и их родителей. 

4. Максимально раскрылись потенциальных возможно-

стей детей, заработала система  выявления одаренных детей 

среднего дошкольного возраста через работу с программой 

«Одаренные дети». 

5. Внедрили в педагогический процесс новые современ-

ные формы и технологии воспитания и обучения в соответ-

ствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО в том числе в 



рамках цифровизации образования. 

6. Повысили профессиональную компетентность педаго-

гов, в том числе в области овладения инновационными об-

разовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в муниципальных, региональных 

и федеральных профессиональных мероприятиях. 

6. Написана и реализована программа  развития ребенка 

на этапах дошкольного и начального школьного детства, 

придав педагогическому процессу целостный последова-

тельный перспективный характер. 

7. Построили современную комфортную развивающую 

предметно-пространственную среду и обучающее про-

странство в соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

8. Организация получает меньше замечаний от органов 

надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Целевые груп-

пы  

Воспитанники в возрасте от 1,5 до 8 лет, их родители (за-

конные представители), трудовой коллектив, социальные и 

сетевые партнеры. 

Порядок мони-

торинга реали-

зации Про-

граммы  

Внутренний мониторинг качества дошкольного образова-

ния ежегодно. 

Форма – аналитический отчет-справка о результатах реали-

зации программы развития.  

Ресурсное 

обеспечение 

реализации 

Программы 

1. Обеспечение образовательного процесса новыми методи-

ческими разработками и инновационными технологиями.  

2. Кадровые ресурсы.  

3. Материально-технические ресурсы.  

4. Финансовые ресурсы. 

5. Ресурсы родительской общественности, социальных и 

сетевых партнеров. 



 

 
РАЗДЕЛ I. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДОУ 

 

1.1. Общая характеристика ДОУ 

1.1.1.    Основные сведения 

Наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное образователь-

ное учреждение Детский сад № 2 комбинированного вида 
 

МКДОУ Детский сад № 2  впервые принял детей в 1966 году.  

Адрес: 356030, Российская Федерация, Ставропольский край, 

Красногвардейский район, село Красногвардейское, ул. Красная № 315/1 

Тип  - дошкольное  образовательное учреждение 

Вид  – детский сад  комбинированного вида; 

Статус  – муниципальное казенное. 

Режим работы ДОУ:  

- годовой цикл: круглогодично 

- продолжительность рабочей недели: 36 часов 

- режим работы групп: 10 часов 

- часы работы: ежедневно с 07.30 до 17.30,  воскресенье, государственные праздники   

являются выходными днями. 

Количество групп в дошкольном учреждении – 12,из них: 

10 – общеразвивающей  направленности, 

2 – компенсирующей направленности (для детей с нарушениями речи). 

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2  ме-

сяцев (в соответствии с условиями) до 8 лет в соответствии с Уставом, на основании 

нормативных  документов: 

Постановлением администрации Красногвардейского муниципального района 

Ставропольского края от 22  мая 2015 года № 226 

Предназначение ДОУ определяется его местом в муниципальной системе обра-

зования: это дошкольное учреждение, обеспечивающее право семьи на оказание ей по-

мощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста. 

Основными средствами реализации предназначения детского сада  являются:    

 - Устав образовательного учреждения МКДОУ  Детского сада № 2 комбинирован-

ного вида от 22  мая 2015 года № 226; 

    Изменение к уставу МКДОУ  Детского сада №2 комбинированного вида от 25 

августа 2016 года № 275; 

 зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 4  

по Ставропольскому краю (с.Красногвардейское) 09 декабря 2000 года за государ-

ственным регистрационным номером 1022602824848. 



 

 - лицензия образовательного учреждения серия 26 Л ОI №0001743,  выдана 09 ян-

варя 2017 года (бессрочно) 

 - учредитель: Администрация Красногвардейского муниципального округа Став-

ропольского края. 

 - освоение воспитанниками образовательной  программы МКДОУ Детского сада 

№ 2 разработанной на основе ФОП ДО. 

 - предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в различных 

видах деятельности: игровой, учебной, организаторской и трудовой. 

     

       Фамилия, имя, отчество заведующего: Меркулова Вера Николаевна. 

Юридический и фактический адрес: 356030,  Ставропольский край Красногвардей-

ский район село Красногвардейское,ул. Красная, д 315/1. 

Телефон: Тел.: 8(865 41) 2-41-01;  e-mail:mkdou.ds2@mail.ru 

Учредитель дошкольного учреждения: администрация Красногвардейского  муници-

пального округа.    

1.1.2. Характеристика географических и социокультурных показателей 

МКДОУ Детский сад № 2 расположено в жилом районе села.  

Здание Детского сада построено по типовому проекту. 

Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки: 

 Спортивная площадка; 

 12 прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми 

архитектурными формами; 

 Хозяйственная зона. 

Растительный покров разнообразен, благоустроен цветниками и кустарниками. 

Ветровой режим и шумовой фон на игровых прогулочных участках умеренный. 

Общая площадь территории ДОУ, составляет 8 325,4 кв.м., из них площадь помещений, 

используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 857,9 кв.м. 

Корпус № 1 двухэтажное здание предполагает 5 групповых ячеек; спортивным и 

музыкальным залами, кабинетом узких специалистов, оборудованным пищеблоком и 

медицинским блоком.  

Площадь здания – 826,50 м2. 

Корпус № 2 двухэтажное здание предполагает 7 групповых ячеек; музыкальным 

залам, оборудованным пищеблоком, прачечной и методическим блоком.  

Площадь здания – 1260 м2. 

Детский сад имеет холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление. Детский 

сад не имеет площадей, сданных в аренду. 

1.1.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей 

В детском саду систематически отслеживается: 

 состояние оборудования, мебели и игрушек в групповых ячейках; 

 режим освещения в игровых ячейках и кабинетах; 

 санитарное состояние всех помещений МКДОУ и его территории; 

 соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима. 

Приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей в образо-

вательном учреждении. В ДОУ установлена ПУП «Рокот»- голосовая, оформлены дого-
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воры с соответствующей организацией, имеются первичные средства пожаротушения. 

Издан приказ об обеспечении пожарной безопасности и назначении ответственных лиц, 

утверждены инструкции действий при возникновении пожара, список лиц, осуществ-

ляющих инструктаж и практические занятия по отработке плана эвакуации. Имеется 

паспорт антитеррористической защищенности детского сада, паспорт дорожной без-

опасности, декларация пожарной безопасности. Проводятся учебные эвакуации людей 

из МКДОУ. 

Установлена  кнопка тревожной сигнализации и 9 видеокамер. В МКДОУ органи-

зован пропускной режим, ведётся контроль за лицами, заходящими на территорию и в 

помещение  образовательной организации. В ночное время территория МКДОУ осве-

щена и регулярно осматривается на предмет безопасности, подъездные пути закрыты. В 

выходные, праздничные дни  и ночное время охрана детского сада осуществляется си-

лами штатных сторожей.  

В целях предупреждения несчастных случаев с воспитанниками в образователь-

ном учреждении проводится комплекс профилактических мероприятий: беседы, заня-

тия, консультации со всеми субъектами образовательного пространства. 

Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, име-

ется санитарно-эпидемиологическое заключение на медицинскую деятельность 

Ежегодно учреждение проходит проверку готовности к новому учебному году без 

замечаний.  

1.2. Условия осуществления образовательного процесса 
 

1.2.1. Цели, задачи. Социальный заказ  
 

Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ре-

бенка с учетом его психофизического состояния и индивидуально-типологических воз-

можностей, а также на подготовку ребенка к школе. 

Основная цель «Создание единого пространства «семья – детский сад», в котором 

всем участникам образовательного процесса будет уютно, интересно, безопасно и по-

лезно» достигнута. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС и 

ФОП ДО, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом не-

дельной нагрузки. 

     Наша «Образовательная программа дошкольного образования» разработана на 

основе ФГОС и ФОП ДО, Примерной основной образовательной программы, в соответ-

ствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерством Просвещения  РФ № 1028 от 25.11.2022г. 

Целевые ориентиры основной образовательной программы (ООП) выступают ос-

нованиями преемственности дошкольного и начального образования. При соблюдении 

требований к условиям реализации программы настоящие целевые ориентиры предпо-

лагают формирование у детей дошкольного возраста предпосылок учебной деятельно-

сти на этапе завершения ими дошкольного образования.  

Для обеспечение условий для дошкольного образования детей дошкольного возраста с 

тяжелыми нарушениями речи с учетом их индивидуально-типологических особенно-

стей и особых образовательных потребностей реализуется адаптированная образова-
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тельная программа для детей  старшего дошкольного возраста с ограниченными воз-

можностями здоровья (Общее недоразвитие речи) 

Нами используются парциальные программы: 

Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного 

образования  художественно – эстетической  направленности: 

- « Нетрадиционные техники рисования с детьми дошкольного возраста»(  

Р.Г.Казакова )   

« АРТ – фантазия» (театрализованная деятельность   Э.Г.Чурилова ) 

- « Музыкальные шедевры» ( О.П.Радынова) 

Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного 

образования  физкультурно – оздоровительной  направленности: 

- «Здоровый малыш»(  З.И.Берестова.) 

Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного 

образования  познавательной направленности: 

- « Мир вокруг нас »( автор Т.И.Попова) 

- « Юный эколог »  (автор С.Н.Николаева) 

-  « Математические ступеньки»  (Е.В. Колесникова) 

Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного обра-

зования  по «безопасности» 

- « Основы безопасности детей дошкольного возраста» ( Р.Б.Стеркина ) 

-  «Светофор» ( Т.И.Данилова) 

 

В нашем дошкольном учреждении предоставлены дополнительные образовательные 

услуги в виде кружковой работы в целях активизации развивающих видов деятельно-

сти. 

Программы дополнительного образования направлены на развитие: 

 познавательных способностей дошкольников на основе соответствующих круж-

ков дополнительного образования познавательно-речевого, познавательно-

исследовательского направления «Юные исследователи», «Любознайка». 



 

 Художественно-эстетическое направление на основе соответствующего кружка  

дополнительного образования «Очумелые ручки»,  «Радуга талантов», «Волшеб-

ный пластилин».  

 физических способностей на основе соответствующего кружка  дополнительного 

образования «Здоровье» 

Работа кружков,  проходит один раз в неделю от 20-30 минут (в зависимости от возрас-

та детей) в виде различных интеллектуально-развивающих игр, продуктивной деятель-

ности. Обучение детей осуществляется в единой системе общего и дополнительного 

образования на основе взаимосвязи, объединяя усилия педагога-психолога, воспитате-

лей, узких специалистов, родителей. 

       ДОУ создает условия для реализации гарантированного гражданам Российской Фе-

дерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования. 

      Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет ком-

плексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. 

Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в дет-

ском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоя-

тельной детской деятельности. 

 

1.2.2. Организация предметной образовательной среды 

 

Созданная материально-техническая база и предметно-развивающая среда МКДОУ 

соответствуют всем санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в групповых 

комнатах, где есть центры: 

 речевого развития – детские книги с учетом возраста, игрушки для обыгрывания 

литературных  произведений, иллюстрации к детским произведениям, иллюстра-

ции по обобщающим понятиям (овощи, фрукты), сюжетные картинки, подборки 

иллюстраций по темам: времена года, семья, животные птицы; 

 музыкального  развития – музыкальные игрушки, магнитофон, детские  музыкаль-

ные  инструменты (бубен, колокольчики, погремушки,  барабан, дудочка, метал-

лофон, деревянные ложки, гармошка, маракасы), фотографии детских композито-

ров,  аудиозаписи: детские песни, сказки, звуки природы; 

 познавательного развития – самообучающие или составные игрушки требующие 

соотнесения размеров, форм, цветов разных деталей,  геометрические плоскостные 

фигуры и объемные формы (фар, куб, круг, квадрат), картинки с изображением 

последовательности событий,  предметные и сюжетные картинки (одежда, посуда,  

овощи), мелкая и крупная геометрическая мозаика, матрешки 3- х,  4 – х состав-

ные, пирамидки на конусной основе из уменьшающихся по размеру колец, сбор-

ные – разборные игрушки, наборы разрезных картинок, материалы на развитие 

мелкой моторики (бусы, шнуровки), вкладыши геометрических фигур животных, 

игрушек, настольно – печатные игры, кубики с предметными картинками, набор 

для забивания «молоточек», парные картинки, магнитная доска, магнитный моль-

берт; 



 

 конструирования -  ландшафтный стол с наполнением, мягкие крупные модули, 

фигурки для обыгрывания построек (домашние животные, насекомые, динозавры), 

настольный деревянный конструктор; 

 центр природы – природный материал (шишки, каштаны, перышки, ракушки, ка-

мушки), комнатные растения, календарь природы по временам года, витаминный 

огород (выращивание зеленого лука), материалы для развития трудовых навыков 

(лейки, лопатки), иллюстрации с изображением деревьев, кустарников, цветов, ил-

люстрации с изображением зверей (домашних, диких, насекомых, птиц), серии те-

матических картин «Времена года», «Животные и их детеныши»,  «Обитатели ле-

са» и др; 

 центр театра – театр настольный, пальчиковый, игрушки-забавы, маски и шапочки 

животных; 

 центр физического развития – оборудование для ходьбы:  массажные дорожки, 

мячи, скакалки, кегли, кольцебросс, султанчики, флажки;центр художественно – 

эстетического развития: альбомные листы для рисования, карандаши, фломастеры, 

трафареты, восковые мелки, пастель,  гуашь, пластилин, кисти; 

 центр игры – детская мягкая мебель, стол для парикмахерской, кухня, обеденные 

столики и стулья для кукол, магазин, гараж, парковка, стройка, кроватки для ку-

кол, коляски, каталки, большие машины и др. 

  Во всех группах детского сада созданы условия для разнообразных видов активной де-

ятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследователь-

ской.  Группы имеют достаточное количество игрушек, настольных игр и пособий в со-

ответствии с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых 

комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному 

благополучию детей. 

   Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном зале, на спортивной 

площадке,  на групповых участках и  на территории детского сада. 

   Коррекционная работа осуществляется в кабинете учителя-логопеда, педагога-

психолога, спальнях, оборудованных специальной учебной мебелью и медицинском ка-

бинетом. 

  Занятия по дополнительному образованию проводятся во второй половине дня. 

   Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом 

кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направле-

ниям деятельности учреждения. 

1.2.4.  Кадровый потенциал 
 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписа-

нию. Всего работают 60 человек. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 

26 специалистов. 
 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 8,5 /1 

 воспитанник/все сотрудники – 3,6/1 
 Уровень квалификации 
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Квалификаци-

онная категория 

Количество педагогов 

2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 

Высшая 10 11 

Первая 6 5 

СЗД 6 7 

Без категории 4 2 

-  Образовательный уровень педагогов 

Образование Количество  % 

Высшее 15 57,7% 

Среднее специальное 11 42,3% 

 

 Стаж работы 

Стаж работы Количество педагогов % 

Всего 26 100% 

До 3 лет 1 4% 

От 3 до 10 лет 3 11,5 % 

От 15 до 20 лет 2 8 % 

От 20 и выше 20 77 % 

Укомплектованность педагогами согласно штатного расписания 

Наименование показателя Количество Вакансии 

Всего пед.работников 26  

Из них: 

воспитатели 

20 0 

Музыкальный руководитель 3 0 

Инструктор по физической культуре 1 0 

Учитель-логопед 1 0 

Педагог-психолог 1 0 

ИТОГО (%) 100%  

 

1.3. Особенности воспитательно-образовательного процесса 
 

1.3.1. Организация питания 

Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоро-

вья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно 

из важнейших мест. 

Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% 

укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет 

отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан 

ПиН. 

Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом 

поставщиков. Имеется десятидневное меню для пятиразового питания в день. 
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При составлении меню используется разработанная картотека блюд (технологические 

карты), что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам и 

обогащение витамином C. Продукты, включенные в питание разнообразны. 

Суммарные объемы блюд по приемам пищи (в граммах) соответствуют нормам.  

1.3.2. Охрана и укрепление здоровья детей 

    Задача укрепления здоровья детей является необходимым условием их всестороннего 

развития и обеспечения нормальной жизнедеятельности растущего организма. Охрана 

здоровья детей, его укрепление – предмет заботы всего коллектива ДОУ. Имеется нор-

мативно – правовая база: утверждены и реализуются локальные акты по сохранению и 

укреплению здоровья детей. Это Положение об охране жизни и здоровья детей, Поло-

жение о режиме занятий воспитанников, Положение о контроле за состоянием здоровья 

детей.  

     Образовательный процесс ДОУ имеет здоровьесберегающую направленность – вос-

питание и обучение детей ведется в режиме здоровьесбережения и здоровьеобогаще-

ния; соответствует возрастным и индивидуальным возможностям детей, способствует 

усвоению детьми ценностей здоровья и здорового образа жизни, в котором используют-

ся адекватные им технологии развития и воспитания. Выполняются санитарно-

гигиенические требования, рациональный режим дня (для холодного и теплого времени 

года) и сетка занятий в соответствии с требованиями СанПиН . 

       Для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприя-

тий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровитель-

ной работы являются: 

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, 

прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздни-

ки, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения; 

– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание и полоскание 

полости рта круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в 

летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя 

гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спор-

тивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, витаминизация 

третьего блюда и в драже, закаливание. 

Профилактические осмотрыдетей:  

 проведение антропометрии 2 раза в год  (октябрь, апрель) 

 дегельминтизации 1 раз в год  (ноябрь) 

 осмотр детей на педикулез (еженедельно) 

 организация обследования на гельминты. Обследовано 170 детей. 

 организация туберкулино-диагностики воспитанников с выявлением детей груп-

пы риска по заболеванию туберкулезом, направление на обследование к фтизиат-

ру.  

Диспансеризация детей 

Проведение плановых профилактических осмотров всех воспитанников: 

привлечение специалистов: 

 невролога;  

 офтальмолог;  



 

 ортопеда;  

 отоларинголога;  

 стоматолога;  

 хирурга;  

 уролог; 

 акушер-гинеколог 

 педиатр 

 эндокринолог 

 психиатр 

Физкультурно-оздоровительная работа направлена на: 

 решение программных задач физического воспитания и развития; 

 обеспечение двигательного режима и активности; 

 сохранение и укрепление психического здоровья. 

 

1.3.3. Социальный статус семей воспитанников 

 

С целью создания единого пространства «семья - детский сад» была проделана работа 

по изучению потребностей и запросов семей, а также их социального статуса. 

По результатам анкетирования был составлен социальный портрет семей воспитанни-

ков групп детского сада и выявлена необходимая информация для планирования и ор-

ганизации психопрофилактической деятельности в ДОУ. 

Характеристика групп МКДОУ Детский сад № 2 

Характеристика групп по гендерному составу 

Всего человек мальчиков девочек 

221 122 99 

Характеристика семей по составу 

Состав семей Количество семей Процент от общего коли-

чества семей воспитанни-

ков 

Полная 120 81 % 

Неполная  28 19% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего коли-

чества семей воспитанни-

ков 

Один ребенок 81 17% 

Два ребенка 106 52% 

Многодетные 36 31% 

Малообеспеченные 5  



 

 

1.3.4. Структура управления.  Общественное самоуправление 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законода-

тельством и  Уставом детского сада. 

          Управление детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиально-

сти. Коллегиальными органами управления являются: Управляющий Совет, педагоги-

ческий совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом яв-

ляется руководитель – заведующий. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управле-

ния ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом ДОУ в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации. 
 

Наименование ор-

гана 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет об-

щее руководство Детским садом 

Управляющий Со-

вет  

Рассматривает вопросы: 

− содействие руководству ДОУ в совершенствовании условий для 

осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоро-

вья, свободного и гармоничного развития личности ребенка; 

- оказывает содействие в проведении массовых воспитательных 

мероприятиях с детьми; 

- принимает участие в обсуждении локальных актов ДОУ по во-

просам, относящихся к полномочиям Совета. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельно-

стью детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учебников, учеб-

ных пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работни-

ков; 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образова-

тельной организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют деятель-



 

ность образовательной организации и связаны с правами и обязан-

ностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и админи-

страцией образовательной организации; 
 

 

 

В МКДОУ осуществляет деятельность уполномоченный по защите прав участни-

ков образовательного процесса. Цель его работы: обеспечение защиты прав ребенка, 

соблюдение педагогами и родителями воспитательно-образовательного процесса.  

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом 

всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает ме-

сто координатора основных направлений деятельности 

 

1.3.5. Социальное партнерство учреждения 

С самого открытия детский сад использует разнообразные формы социального партнер-

ства с различными организациями Ростовского района и Ярославской области, как об-

разовательной направленности, так и социально-культурными учреждениями. 

Согласно Закону РФ «Об образовании» приоритет воспитания ребенка отдан семье. Со-

циальные институты, такие как ДОО и школы призваны помочь семье, поддержать, 

направить и дополнить семейную воспитательную деятельность. Организация социо-

культурной связи позволяет использовать максимум возможностей для развития инте-

ресов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные зада-

чи, тем самым, повышая качество образовательных услуг и уровень реализации стан-

дартов дошкольного образования.  



 

Сотрудничество с каждым социальным партнером строится на договорной основе с 

определением конкретных задач и конкретной деятельности. 

 

 

Учреждения Задачи, решаемые в совместной работе 

-  музей  

 

- развитие у детей первичных знаний об исто-

рии родного села, района, края 

- приобщение детей к русской национальной 

культуре 

- обеспечение для развития представлений об 

окружающем мире 
Детская школа искусств  - приобщение детей к театральной культуре 

- развитие эстетического отношения к окру-

жающему миру 

- побуждение к сопереживанию литературным 

персонажам 

- формирование условий ценностно-

смыслового восприятия и понимания произ-

ведений искусства  
Детская Централизованная 

Библиотека 

- приобщение детей к чтению художественной 

литературы 

- Формирование у детей ценностных ориенти-

ров, путем знакомства с культурой и тради-

циями родной страны  и интереса и потреб-

ности в чтении книг 

- развитие литературной речи и расширение 

кругозора детей 
ГБУЗ СК Красногвардейская 

РБ  

- сохранение и укрепление здоровья детей, 

оказание лечебно-профилактической помощи 

детям, анализ заболеваемости 

- контроль за физическим развитием детей 
Районный Дом культуры  - развитие  социальной связи МКДОУ Детско-

го сада № 2 для социализации детей 

-  воспитание желания публичного представле-

ния своего творчества, его значимости  

- Создание благоприятной социальной ситуа-

ции развития ребенка в соответствии с его 

возрастными особенностями и склонностями 

-  Приобщение детей к социально-культурным 

нормам общества и государства 
МКДОУ Детский сад №18  - обмен опытом между педагогами МКДОУ 

- повышение уровня педагогической компе-

тенции участников сетевого взаимодействия 

- повышение мотивационной готовности всех 

субъектов образовательного процесса к изме-

http://www.danilov-muzey.yar.muzkult.ru/
http://www.dshi-danilov.yar.muzkult.ru/
http://www.dancbs.ru/
http://www.dancbs.ru/
http://www.dancrb.zdrav76.ru/
http://www.dancrb.zdrav76.ru/
http://www.dia-tv.ru/
http://www.ds5-ros.edu.yar.ru/


 

нению содержания образования в рамках со-

трудничества, равенства и партнерства 

- создание условий для профессионального 

развития педагогов детского образовательно-

го учреждения, в целях повышения рейтинга 

и формирования положительного имиджа 

детского сада 
 

Воскресная школа  Свято-

Троицкий храм  

- воспитание духовно-нравственной личности 

- содействие обретению детьми нравственного 

востребованного духовного опыта, основан-

ного на традициях русского православия 

 

 
ОГИБДД  Красногвардейского  

ОМВД России 

- профилактика и предупреждение детского 

дорожно-транспортного травматизма 

- формирование у детей навыков осознанного 

безопасного поведения 
Кинотеатр «Звёздный» - знакомство с актерской профессией 

- приобщение детей к достижениям кинемато-

грофа современности и прошлых лет 

- воспитание высокой нравственной культуры, 

духовности детей 
Федеральная противопожарная 

служба ГУ МЧС России по СК 
- формирование умения реально оценивать 

возможную опасность 

- знакомство с профессией пожарного 

- воспитание чувства осторожности и самосо-

хранения, привитие навыков поведения при 

возникновении пожара 
МКОУ «Гимназия №1» 

МКОУ СОШ №11 

МКОУ СОШ №1 им. 

Г.С.Фатеева 

- создание партнерского взаимодействия си-

стеме "Школа-ДОУ-семья" в подготовке де-

тей к обучению в школе 

- легкая адаптация к школьной среде 

- повышение педагогической культуры роди-

телей 

- знакомство с разными видами школ и про-

фессией учителя 

 

 

Родительская обществен-

ность 

- родительские собрания, тренинги, семинары; 

- совместные досуговые мероприятия детей и 

родителей, спортивные праздники, развлече-

ния, театрализованные постановки;  

- семейные вернисажи; 

- ежегодная «Родительская конференция». 

 

Существенным признаком качества современного дошкольного образования яв-

ляется налаживание взаимодействия с семьями воспитанников, включение родителей в 

образовательный процесс как равноправных партнеров, формирование у них чувства 

http://www.danilov-blagocerkov.ru/
http://www.danilov-blagocerkov.ru/


 

понимания важности и необходимости их роли в жизни ребенка и изменение их завы-

шенных ожиданий от детей и детского сада. 

В основу совместной деятельности ДОУ и семей воспитанников заложены следу-

ющие принципы: 

 единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

 открытость дошкольного учреждения для родителей; 

 взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

 уважение и доброжелательность друг к другу; 

 дифференцированный подход к каждой семье. 

В детском саду функционирует сайт https:mkdou-2.caduk.ru 

    Целевая аудитория сайта – все субъекты образовательных отношений.              

Цели: 

̶ поддержка процесса информатизации путем развития единого информационного 

пространства образовательной организации;  

̶ презентация образовательного учреждения на Интернет-ресурсах 

Задачи:  

 обеспечение открытости образовательной организации; 

 реализация прав субъектов образования на доступ к открытой информации при со-

блюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм ин-

формационной безопасности; 

 информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 

образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях МКДОУ. 

1.4. Результаты деятельности ДОУ 

 

1.4.1. Достижения ДОУ 

1. Участие воспитанников и педагогов МКДОУ Детского сада № 2 в конкурсах 

различных направлений с 2019-2023 годы 
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