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 ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Программа Развитие МКДОУ Детский сад № 2 комбинированного вида на 2019-2023 годы (далее – Программа)

	Дата проведения публичных слушаний программы
	июль 2018

	Дата утверждения программы 
	Приказ № 90 от 24.08.2018г. «Об утверждении программы Развития  МКДОУ Детский сад № 2  на 2019-2023г.г.»

	Стратегические ориентиры Программы развития
	1. Закон «Об образовании» от 29 декабря 2012 года
 N 273-ФЗ
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования"

3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования. ( Зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 26 сентября 2013 года,
регистрационный  N 30038)
4. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 26);
5. Изменения к СанПин, введенные в действие с 20 сентября 2015 года постановлением главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 27 августа 2015 года № 41
6. Устав ДОУ
7. Основная образовательная программа МКДОУ Детского сада № 2

	 Разработчики Программы
	Заведующий, заместитель заведующего, творческая группа педагогов 
Сайт  МКДОУ  Д/с №2  в сети Интернет

mkdou.ds2@mail.ru

	Назначение     Программы


	Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации образовательного процесса, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Цель Программы
	Обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие дошкольного учреждения в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социального заказа родителей воспитанников.
Повышение качества образования в ДОУ через создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.



	Задачи Программы
	1. Совершенствование предметно-пространственной среды МКДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

2. Совершенствование содержания и технологий образования дошкольников, в том числе информационно-коммуникационных.

3. Повышение профессиональной компетентности педагогов.

4. Обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка в разных видах деятельности.

5. Внедрение проектов в образовательную деятельность в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

6. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе.

7. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Сроки и этапы реализации Программы     
	2019-2023 годы:

I этап подготовительный – 2019- 2020 год;

II этап поисково-преобразующий – 2021-2022 год;

III этап заключительный - 2023год

	Источники финансирования Программы
	Средства бюджета Красногвардейского муниципального района Ставропольского края на основании бюджетной сметы

	Показатели ожидаемого результата реализации Программы

	1. Обеспечение доступности дошкольного образования путем оптимального использования ресурсов дошкольного образовательного учреждения. 

2. Увеличение количества оснащенных помещений  современным  оборудованием для познавательно-исследовательской деятельности - 1 кабинет, групповые помещения групп общеразвивающей и компенсирующей направленности 5- 7 года жизни.   
3. Повышение индекса здоровья воспитанников дошкольного образовательного учреждения до 32%.
4. Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка до 6,5 дня.
5. Обеспечение ежегодного стабильного показателя охвата детей мероприятиями, способствующими поддержке и развитию творческой и интеллектуальной одаренности, до 10 человек  ежегодно.

6. Стимулирование и поддержка педагогических инициатив работников образовательного учреждения, в том числе молодых педагогов, в рамках конкурсов профессионального педагогического мастерства (1 участника ежегодно).
7. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в системе мероприятий, направленных на развитие кадрового потенциала дошкольного учреждения (наставничество, методические, организационно-педагогические мероприятия),  района  (РМО) -  не менее 15% от общего количества педагогов ежегодно. 


	Индикаторы ожидаемого непосредственного и конечного результата реализации Программы

	· Открыты дополнительные виды деятельности, в соответствии с Уставом.

· Увеличится доля детей охваченных дополнительными услугами и составит 70 %.

· Дошкольное учреждение оснащено современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса, до 100% (установлена система видеонаблюдения на улице).

· Доля потребителей,  удовлетворенных  образовательными услугами составит 100% (ежегодно).
· Повышение индекса здоровья воспитанников дошкольного образовательного учреждения до 32%.
· Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка до 6,5 дня.
· Доля детей занявших призовые места в конкурсах составит не менее 5%, ежегодно.
· Увеличится:

- количество педагогических работников, повысивших уровень профессиональной компетенции по вопросам ИКТ   100                                                                                                                                                                                                                                           % от общего количества педагогов ежегодно.                

· Разработана программа «Маленький исследователь»
· Создать электронное web - портфолио педагогов, доля педагогов составит не менее 30%.
· Обеспечено ежегодное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, «Воспитатель года»
· Обеспечить индивидуально сопровождение (методическая поддержка) начинающих педагогов.
· Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации составит, в том числе по ИКТ 100%

	Перечень проектов  Программы
	1. «Электронная система сбора и обработки мониторинга качества образования» 

2.  «Капелька» - использование природного материала в  образовательном процессе ДОУ.

	Координатор Программы
	Администрация МКДОУ Детский сад № 2 

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив МКДОУ Детский сад № 2
Работники учреждения


Информационная справка о дошкольном учреждении

МКДОУ Детский сад № 2 комбинированного вида впервые принял детей в 1966 году. 

Адрес: 356030, Российская Федерация, Ставропольский край,

Красногвардейский район, село Красногвардейское, ул. Красная № 315/1
Тип  - дошкольное  образовательное учреждение

Вид  – детский сад  комбинированного вида;

Статус  – муниципальное казенное.

Режим работы ДОУ: 

- годовой цикл: круглогодично

- продолжительность рабочей недели: 36 часов

- режим работы групп: 10 часов
- часы работы: ежедневно с 07.30 до 17.30,  воскресенье, государственные праздники   являются выходными днями.

Количество групп в дошкольном учреждении – 12, из них:

10 – общеразвивающей направленности,
2 – компенсирующей направленности (для детей с нарушениями речи).

В дошкольное образовательное учреждение принимаются дети в возрасте от 2    
месяцев (в соответствии с условиями) до 7 лет в соответствии с Уставом, на основании нормативных  документов:
постановлением администрации Красногвардейского муниципального района
Ставропольского края от 22  мая 2015 года № 226
- Изменения к Уставу Муниципального дошкольного образовательного учреждения Детского сада № 2 комбинированного вида  Постановлением администрации Красногвардейского муниципального района Ставропольского края  от 

25 августа 2016 года № 275.
Предназначение ДОУ определяется его местом в муниципальной системе образования: это дошкольное учреждение, обеспечивающее право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.

Основными средствами реализации предназначения детского сада  являются:   
· - Устав образовательного учреждения МДОУ  Детского сада №2 комбинированного вида от 22  мая 2015 года № 226;
·    Изменение к уставу МДОУ  Детского сада №2 комбинированного вида от 
  25 августа 2016 года № 275;
· зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы  № 4  по Ставропольскому краю (с.Красногвардейское) 09 декабря 2000 года за государственным регистрационным номером 1022602824848.

· - лицензия образовательного учреждения серия 26 Л ОI №0001743,  выдана 09 января 2017 года (бессрочно)
· - учредитель: Администрация Красногвардейского муниципального района Ставропольского края.
· - освоение воспитанниками основной общеобразовательной  программы МКДОУ Детского сада № 2 разработанной на основе примерной основной общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Веракса Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой.
· - предоставление воспитанникам возможности апробировать себя в различных
                    видах деятельности: игровой, учебной, организаторской и трудовой
  - в образовательном процессе реализуются  дополнительные образовательные программы: 

	Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного образования  художественно – эстетической  направленности:

	- « Нетрадиционные техники рисования с детьми дошкольного возраста»(  Р.Г.Казакова )  

	« АРТ – фантазия» (театрализованная деятельность   Э.Г.Чурилова )

	- « Музыкальные шедевры» ( О.П.Радынова)

	Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного образования  физкультурно – оздоровительной  направленности:

	- «Здоровый малыш»(  З.И.Берестова.)

	Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного образования  познавательной направленности:

	- « Мир вокруг нас »( автор Т.И.Попова)

	- « Юный эколог »  (автор С.Н.Николаева)

	-  « Математические ступеньки»  (Е.В. Колесникова)

	Дополнительные общеобразовательные программы  дошкольного образования  по «безопасности»

	- « Основы безопасности детей дошкольного возраста» ( Р.Б.Стеркина )

	-  «Светофор» ( Т.И.Данилова)


ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ

Учитывая общие тенденции мирового развития, отражая общенациональные интересы, образовательная политика России, направлена на формирование нового типа личности, способной обеспечить сохранение места России в ряду ведущих стран мира.

Одной из основных особенностей современного периода развития системы дошкольного образования России является замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития. Успешность решения поставленных задач зависит от действий конкретных образовательных учреждений, руководителей, педагогов.

Планирование и прогнозирование - основа управления, важная стадия управленческого цикла на всех уровнях управления. «Программа развития дошкольного образовательного учреждения» является стратегической основой действий руководителя и педагогического коллектива, выступает в качестве перспективного плана, этапа работы ДОУ в режиме развития. С её помощью коллектив детского сада реализует свою модель развития, учитывающую реальную обстановку и условия, выполняющую определенный социальный заказ, обеспечивающую конкретную результативность.

Цель написания программы - обеспечение работы МКДОУ Детского сада № 2 в режиме непрерывного развития направленной на целостное и разностороннее развитие воспитанников.

 
Содержание программы опирается на актуальный уровень развития детского сада, потенциальные возможности коллектива и руководства, ожидания родителей. Система управленческих действий заложенных в программу затрагивает всех участников педагогического процесса: детей, педагогов, администрацию, родителей. Программа акцентирует внимание на: 

- формировании развивающей среды детского сада;

- профессиональном мастерстве педагогов;

- совершенствовании системы управления;

- качестве воспитательно-образовательного процесса;

- обеспечении гарантированных результатов развития каждого ребенка.

Программа строится на понимании специфики дошкольного образования, зависимости его от социально-экономических условий края  и района.

Программа осуществляет три основные функции:

- очерчивает стратегию развития детского сада;

- выделяет приоритетные направления работы;

- ориентирует всю деятельность учреждения на конечный результат.

Настоящая программа разработана с учетом следующих принципов:
Принцип интеграции содержит выход на координацию по всем направлениям

деятельности.

Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

Принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.
Концепция развития  мКдоу Детского сада № 2 на 2019-2023 г.г.
Концепция развития ДОУ предполагает разностороннее, полноценное развитие ребёнка, формирование у него, универсальных, в том числе творческих способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества. 

Концептуальные основы развития  

В основе концепции развития дошкольного учреждения лежат стратегические ориентиры социально-экономического развития на долгосрочную и среднесрочную перспективу, которые определены в рамках проекта концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации, разработанного в соответствии с поручением Президента Российской Федерации направленные на: 
· реализацию в детских садах педагогики развития; 

· личностно-ориентированное отношение к ребенку; 

· творческую самостоятельность и профессиональный рост педагогов; 

·достижение нового современного качества дошкольного образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства; 

· обеспечение государственных гарантий доступности качественного образования; 

В проекте концепции РФ необходимым условием формирования инновационной экономики является модернизация  системы образования, становящейся основой динамичного экономического роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и безопасности страны. Исходя из стратегической цели государственной политики в области образования до 2020 года – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, дошкольное учреждение  ставит перед собой приоритетные задачи развития: 

- Обеспечение инновационного характера дошкольного образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на трех уровневом дошкольном образовании (разработка и реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для детей раннего и дошкольного возраста, в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности);

- Формирование механизмов оценки качества и востребованности образовательных услуг с участием потребителей (разработка системы контроля качества образования административного и общественного);
- Создание современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки профессиональных кадров.

- Формирование высокого качества образования, имиджа ДОУ через  взаимодействие с учреждениями района, расширение спектра дополнительных образовательных услуг по приоритетным направлениям:

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
· воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, селу, Родине, семье.
- Создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных маршрутов развития и здоровья); 
- Модернизация системы управления дошкольным учреждением  за счет расширения полномочий общественно-государственных форм управления; 

- Достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, укрепление социальных связей учреждения, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития). 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательного учреждения на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед  педагогическими работниками образовательного учреждения встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на сохранение здоровья и развитие ребенка. В детском саду образовательный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Проектирование личностно-ориентированной образовательно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базовых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный процесс с социокультурным окружением, задают ориентиры развития образовательного учреждения в оптимальном направлении. 

Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

- Ценность здоровья - требует создания в образовательном учреждении современных условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

- Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

- Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни,  характеризующийся целостным мировосприятием, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. 

- Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Основными целевыми установками дошкольного учреждения должны стать: 

• разработка и реализация образовательной программы, обеспечивающей равные стартовые возможности для всех детей раннего и дошкольного возраста, в группах общеразвивающей и компенсирующей направленности; 

• создание оптимальных условий для дифференциации и индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных маршрутов развития и здоровья) 
• расширение спектра дополнительных услуг за счет наиболее полного учета оздоровительно-образовательного потенциала социума; 

• модернизация системы управления дошкольным учреждением благодаря переходу на матричную систему и за счет расширения полномочий общественно-государственных форм управления; 

• достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса (повышение профессиональной компетентности сотрудников ДОУ, укрепление социальных связей учреждения, совершенствование материально-технической базы и предметно-развивающей среды, модернизация нормативно-правовой базы организации образовательного процесса в режиме развития). 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему психолого-педагогической помощи в соответствии с функциональными отклонениями в развитии и интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация различных по содержанию дополнительных программ и технологий, их адаптация к приоритетам и специфике работы дошкольного учреждения) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

В основе концепции развития дошкольного учреждения как адаптивной модели дошкольного образовательного учреждения лежит возможность: 

• комплексного психолого-медико-педагогического подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе; 

• вариативного набора инновационных программ для детей с учетом их индивидуальных личностных особенностей и резервных возможностей; 

• интеграции образовательных областей, как основополагающий принцип развития современного дошкольного образования;

• создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребенком, были бы взаимосвязаны: 
1) комплексная диагностика; 
2) разработка и реализация индивидуального маршрута с рекомендациями для воспитателей, специалистов и родителей; 
3) индивидуальная или дифференцированная работа в условиях интегрированного обучения и воспитания;                                
4) систематический анализ и уточнение индивидуального маршрута с обоснованием рекомендаций для дальнейшего воспитания, обучения и оздоровления ребенка. 
Результатом данной концепции является повышение удовлетворенности качеством образования:

· Для воспитанников – привлекательность содержания образовательной и других видов деятельности.

· Для родителей – высокая степень обеспечения разностороннего развития дошкольников, возможность получения дополнительных образовательных услуг.

· Для ДОУ – успешное обучение детей в школе, высокий рейтинг популярности и престижа дошкольного образовательного учреждения, конкурентно способность, привлечение дополнительных ресурсов.
· Для общественности – прозрачность системы образования в ДОУ.

 аналитическое обоснование программы 

Объект анализа – образовательная система ДОУ.

Предмет анализа:

- процессы образовательной системы ДОУ;

- кадровые, материально-технические и научно-методические ресурсы;

- результаты образовательного процесса ДОУ.

          Цель анализа: оценка результатов развития образовательной системы ДОУ, выявление проблем, определение путей их решения, формулировка цели и задач работы по развитию учреждения на 2019-2023 годы. 

Содержание и методы образования детей, реализуемые в ДОУ

В ДОУ используется современные формы организации совместной деятельности педагога с детьми.  Основная непосредственно  образовательная деятельность сочетается с дополнительными кружковыми мероприятиями. 
Своей главной задачей коллектив детского сада считает создание благоприятных условий и хорошего микроклимата для максимального развития личности каждого ребенка, формирования его готовности к дальнейшему развитию.

Реализуемые в ДОУ программы помогают наиболее полному личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и способствуют применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности.

Одним из основных направлений деятельности ДОУ является охрана и укрепление здоровья детей. Медико-педагогическим персоналом учреждения определены основные направления образовательной работы с детьми:

- оценка здоровья ребенка при постоянном контроле состояния здоровья; 
- педагогическая поддержка в период адаптации ребенка в условиях ДОУ;

- обеспечение комфортной обстановки и эмоционального благополучия ребенка;

- воспитание у дошкольников потребности к здоровому образу жизни (обеспечение сбалансированного питания);

- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам закаливания и охраны здоровья детей.
Разработана и внедряется  Программа «Будь здоров, малыш».  Наряду с образовательной деятельностью по физической культуре проводятся различные мероприятия по укреплению здоровья детей: иммунизация, диспансеризация и закаливающие процедуры; регулярно проводился анализ посещаемости и заболеваемости детей.

Очевидно, что показатели сохранения здоровья детей являются не менее значимыми показателями эффективности деятельности дошкольного учреждения. Важное направление деятельности дошкольного учреждения - расширение спектра услуг в области воспитания и дополнительного образования, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей, сохранение высоких показателей охвата детей (более 50%) спортивно-оздоровительными мероприятиями.

Благодаря системной последовательной работе по созданию благоприятных и комфортных условий, эффективности здоровьесберегающей деятельности образовательное учреждение  2013 году по показателям здоровья имеет значительно лучшие результаты, чем в предыдущие периоды. 
Показатель индекса здоровья  в 2017 году – составлял 27,8%,  в 2018 году - составляет 28,4%. Индекс здоровья за прошедший год вырос на 0,6 %, что выше показателя прошлого года, и имеет устойчивую положительную динамику. 

Вопросу сохранения и укрепления здоровья детей уделяется большое внимание. Разработана система  закаливающих мероприятий, в которой учитывается  постепенность воздействия  того или иного природного фактора. 

Медицинский кабинет оснащен необходимым оборудованием инвентарем, лекарственными препаратами, перевязочными материалами, дезинфицирующими средствами, другими лекарственными средствами, необходимыми для неотложной помощи воспитанникам в полном соответствии с требованиями. В ДОУ соблюдается комплексность медицинских мероприятий. Осмотры детей медицинскими специалистами проводятся в соответствие с ЦРБ. Профилактические прививки проводятся в соответствие с национальным календарем.  
      
Осуществляется систематический медицинский контроль физического развития воспитанников. Два раза в год проводятся антропометрические измерения воспитанников.

             Анализ  результатов  оценки физической подготовленности дошкольников, физического развития детей 2-7 лет, состояния здоровья на педагогическом совете. Полученным результатам дается оценка, принимаются решения о модернизации условий, содержания  физкультурно-оздоровительной работы, повышении квалификации педагогов.
Вместе с тем дошкольное образовательное учреждение  испытывает потребность в оснащении современным программным обеспечением по технологии БОС

 –  «Коррекция психоэмоционального состояния». Использование данного программно-аппаратного комплекса позволит решить актуальную задачу коррекции поведения (гиперактивность, дефицит внимания) детей группы «риска». 
В современных условиях развития дошкольного учреждения требуется повышение качества образовательной деятельности по физической культуре и занятия спортом, что влечет за собой необходимость обновления оборудования на территории дошкольного учреждения, приобретения современных тренажеров и спортивного инвентаря.

Спектр дополнительных образовательных услуг в ДОУ

В детском саду функционируют: консультационный пункт для родителей. 
Консультационный пункт. Родители (законные представители) детей, которые не посещают дошкольные учреждения,  могут получить консультации у специалистов ДОУ по вопросам воспитания и развития ребёнка-дошкольника.  Услуги оказываются бесплатно. 
	Специалисты образовательного учреждения
	Количество обращений

	
	2014-2015
 уч. год
	2015-2016
уч. год
	2016-2017
	2017-2018

	Педагог-психолог
	3
	8
	12
	22

	Учитель-логопед
	3
	5
	18
	23


Перечень дополнительных образовательных  услуг
	Направление 

дополнительной образовательной программы
	Кол-во детей
	Дополнительные образовательные  программы

	Художественно-эстетическое 


	67
	Кружки:

1) «Веселая палитра» по программе « Нетрадиционные техники рисования с детьми дошкольного возраста»(  Р.Г.Казакова ) 

2) «Мукосолька»  Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет (И.А.Лыковой)

3) «Веселые ножницы» «Аппликация простые ножницы»

Е. Румянцевой

        4)  «Веселые пальчики» «Развитие тонких движений пальцев

              у детей дошкольного возраста» М.Аксеновой        

	
	
	

	физкультурно -оздоровительное 
	20
	       1) «Здоровье» - «Здоровый малыш» ( З.И.Берестовой.)


Разнообразие предоставляемых   услуг зависит   от  запросов родителей, выявленных способностей и желания воспитанников. Дополнительные услуги оказываются   воспитанникам  в  вечернее время  через  кружки . Каждый  воспитанник   посещает  1  вид   дополнительных услуг в  соответствии с  требованиями санитарных норм и правил. Имеются положительные результаты деятельности  кружков  ДОУ.
Условия организации образовательного процесса

Медико-социальные и материально-технические условия учреждения обеспечивают охрану жизни и здоровья  детей. 
	№ 

п\п
	Наименование помещения

	1.
	Групповые ячейки

	2.
	Спортивный зал

	3.
	Музыкальный зал

	4.
	Логопедический кабинет

	5.
	Кабинет психолога

	6.
	Методический кабинет


Созданы условия для художественно-эстетического воспитания. Эстетически оформлены и оборудованы: музыкальный зал, костюмерная.  Во всех группах имеются музыкальные уголки, театральные зоны, мольберты, разные виды театров, детские музыкальные инструменты. 
В ДОУ имеются технические средства обучения: телевизор, видеомагнитофон, музыкальные центры, которые используются для сопровождения режимных моментов, создавая благоприятный эмоциональный фон (утренней гимнастики, развлечений, НОД, закаливания и т.д.). 

Дошкольное учреждение не оснащено современным информационно-учебно–методическим и техническим оборудованием.

На территории ДОУ расположены:  12 детских игровых площадок, не в достаточном количестве оборудованных спортивно-игровыми архитектурными формами. Их количество соответствует количеству групп. На 12 участках имеются теневые навесы. Архитектурные формы и оборудование, находящееся на территории отвечает  правилам безопасности.

Имеется  спортивная площадка, функционируют: полоса препятствий. На территории расположен огород, на каждом участке - цветники,  имеется «Тропа здоровья». 

В зимний период детские площадки оформляются специальным оборудованием и  снежными постройками для развития двигательной активности детей.  Предметно-развивающая среда  помещения детского сада, участка служит интересам и потребностям ребенка, а ее элементы  гармоничному развитию. 
Взаимодействие педагогов с детьми является основным звеном образовательного процесса в нашем дошкольном учреждении, поэтому главной задачей нашей деятельности является выбор верной позиции педагога во взаимодействии с детьми, которое базируется на следующих основных положениях:

- гуманизация способов общения с ребенком как целевая ориентация педагогов;

- использование педагогами новых форм работы с детьми, в том числе индивидуальной и по подгруппам, направленных на реализацию личностно-ориентированного подхода;
- практика выявления индивидуальных особенностей детей;

- специализация педагогов дошкольного воспитания, т. е. углубленное владение педагогами какими-либо методиками;

- становление психологической службы, направленной на развитие личностно -ориентированного взаимодействия педагогов с детьми;

- проведение специальной работы по созданию положительного психологического климата в коллективе.

Педагоги нашего ДОУ осознают важное значение правильно выбранного стиля взаимодействия с детьми в процессе их воспитания и образования. В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнера, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребенка, поддерживают его достоинство. С целью изучения отношения к дошкольному учреждению детей и их родителей проводилось неоднократное анкетирование родителей воспитанников нашего ДОУ. В коллективе сотрудников практически отсутствуют конфликты, что является позитивным образцом общения для воспитанников дошкольного учреждения.
Кроме этого, в процессе жизнедеятельности в детском саду сформировались следующие ценности:

Открытость и поддержка - ДОУ открыто внешнему миру, мы готовы принимать опыт других и делиться своим опытом с коллегами и родителями, оказывать психолого-педагогическую поддержку всем семьям, имеющим детей дошкольного возраста, не зависимо от того, посещает ли ребенок детский сад. Мы стремимся, открыто обсуждать профессиональные проблемы и оказывать поддержку и помощь в их решении.

Индивидуализация означает, что мы стремимся создавать такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечивают развитие способностей ребенка, самореализацию взрослых участников образовательного процесса.

Инновационность, гибкость – мы готовы изменять и совершенствовать педагогическую практику, осваивать новые педагогические технологии, соответствовать потребностям и интересам семьи.

Сотрудничество – мы стремимся все вместе – педагоги, специалисты, родители, решать проблемы, планировать и организовывать мероприятия в интересах детей.

Профессионализм, который достигается непрерывным самообразованием, постоянным повышением профессиональной компетенции каждым педагогом.
Таким образом, здание и внутреннее оснащение помещений ДОУ соответствует требованиям противопожарной безопасности, санитарным требованиям по устройству и содержанию здания, а также требованиям техники безопасности. 
Обеспечение комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса
Комплексная безопасность и материально-техническая обеспеченность образовательного процесса являются одними из главных условий, обеспечивающих высокий уровень качества образования.

           С 2012 года в  дошкольном учреждении установлена  система видеонаблюдения.
Вместе с тем остается приоритетной задача обеспечения комплексной безопасности жизнедеятельности  воспитанников, профилактики и предупреждения чрезвычайных ситуаций в учреждениях образования, что требует модернизации оборудования и средств защиты для обеспечения безопасности.
Поддержка инновационной деятельности и развитие кадрового потенциала
Благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование» в дошкольном учреждении накоплен инновационный потенциал, реализуются современные педагогические технологии, которые обеспечивают положительные результаты в обучении, воспитании, социализации  воспитанников. Такой результат способствовал формированию инновационного образовательного пространства в дошкольном учреждении, развитию инновационных практик, проектной культуры педагогического коллектива, формированию управленческой команды.
Однако современные требования к результатам дошкольного образования диктуют необходимость формирования у воспитанников умений осмысленно и эффективно применять знания в нестандартных образовательных и жизненных ситуациях. Это требует нового подхода к созданию условий для организации образовательного процесса, к применению эффективных образовательных технологий, к разработке содержания новых   программ.

Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в обеспечении высокого уровня качества образования.

Какой бы ни была оснащённой и современной материально- техническая база дошкольного  учреждения - это всего  лишь одно из условий  качественного образовании. Основной фигурой образовательного процесса является педагог, который должен отвечать всем требованиям и запросам не только родителей, но и обществу в целом, любить и уважать детей,  применять на  практике инновационные образовательные технологии, владеть различными  формами  и  методами  общения  с  детьми. 
Уровень квалификации

	Квалификационная категория
	Количество педагогов

	
	2017-2018 уч.г.
	2018-2019 уч.г.

	Высшая
	10
	11

	Первая
	6
	5

	СЗД
	5
	7


Образовательный уровень педагогов

	Образование
	Количество 
	%

	Высшее
	15
	57,7%

	Среднее специальное
	11
	42,3%


Стаж работы

	Стаж работы
	Количество педагогов
	%

	Всего
	26
	100%

	До 3 лет
	1
	4%

	От 3 до 10 лет
	3
	11,5 %

	
	
	

	От 15 до 20 лет
	2
	8 %

	От 20 и выше
	20
	77 %


Укомплектованность педагогами согласно штатного расписания

	Наименование показателя
	Количество
	Вакансии

	Всего пед.работников
	26
	

	Из них:

воспитатели
	20
	0

	Музыкальный руководитель
	3
	0

	Инструктор по физической культуре
	1
	0

	Учитель-логопед
	1
	0

	Педагог-психолог
	1
	0

	ИТОГО (%)
	100%
	


В образовательном  процессе  принимают непосредственное участие помощники  воспитателей (15человек), которые  обеспечивают  формирование положительного  мнения  общественности  о деятельности  детского сада. 
Дошкольное учреждение придерживается позиции открытости для всех участников  образовательного процесса и системы дошкольного образования района, села. 

           Педагоги активно работают на семинарах, методических объединениях. 

В образовательную деятельность активно внедряются информационно-коммуникационные технологии.
В дошкольном учреждении созданы условия для повышения квалификации, развития системы поддержки педагогических инициатив и профессионального общения педагогических работников.
Рассматриваемые и обсуждаемые вопросы на педагогических советах и заседаниях позволяют проанализировать ход и результаты деятельности дошкольного учреждения, повысить компетентность педагогов, вносить необходимые коррективы и информировать всех о методической деятельности, решать проблемы, возникающие в процессе работы.

Несмотря на то, что кадровый потенциал дошкольного учреждения  характеризуется достаточно высоким уровнем образования и квалификации, в современных условиях модернизации образования необходимо совершенствовать условия для профессионального общения и непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов образовательного учреждения. Необходимо развивать  и поддерживать конкурсное движение среди педагогических работников, активно применяющих информационно-коммуникационные технологии, которые способствуют распространению в  практику работы детского сада авторского опыта, позволяющего организовать образовательную деятельность на новом профессиональном уровне, сформировать мотив дальнейшего педагогического поиска.

Важным в развитии кадрового потенциала нашего дошкольного учреждения является позиционирование и формирование положительного имиджа и привлекательности педагогической профессии, в том числе и для молодых педагогов.

В условиях решения стратегических задач национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» необходимо продолжить практику морального и материального стимулирования и поддержки инновационной и результативной деятельности  педагогов.
Методическая работа занимает особое место в системе управления детского сада, так как, прежде всего, способствует активизации личности педагога, развитию его творческой деятельности. Все ее формы направлены на повышение квалификации и мастерства воспитателей. Постоянная связь содержания методической работы с результатами работы педагогов, обеспечивает непрерывный процесс совершенствования профессионального мастерства каждого воспитателя. В то же время методическая работа носит опережающий характер и отвечает за развитие и совершенствование всей работы с детьми в соответствии с новыми достижениями в педагогической и психологической науке. Главным является оказание реальной, действенной и своевременной помощи педагогам.

Однако проблема повышения профессионального мастерства каждого педагога детского сада по прежнему остается одной из самых сложных. Чтобы проанализировать эффективность методической работы в детском саду  нами сформулированы критерии ее оценки:
- результат развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему за отведенное время без перегрузки детей.

- соотношение возрастания мастерства воспитателей, затрат, времени и усилий на методическую работу и самообразование, но без перегрузки педагогов.
- улучшение психологического микроклимата, рост творческой активности педагогов и их удовлетворительности результатами своего труда.

В состав методической работы заложены основные функции:

· диагностико-аналитическая – связана с познанием и самосознанием личности, ее результатов, социально – психологического климата в педагогическом коллективе с целью 
· его оптимизации и реализации творческого потенциала, индивидуального стиля деятельности педагогов и др.

· проективно–конструктивная – проявляется в планировании работы ДОУ, проектирование развития педагогического коллектива, его сотрудничества с родителями, определение близких, средних, дальних его перспектив, путей преодоления трудностей, роста профессионального мастерства педагогов, самосовершенствование и др.

· изыскательно–инновационное – связано с отбором, поиском новых, прогрессивных психолого-педагогических идей, эффективных методов и приемов дошкольного воспитания, внедрения их в практику.

· организационно – регулирующие – появляется в организации деятельности педагогического коллектива, его сплочения, регулирования системы отношений в педагогическом коллективе и создания благоприятного социально – психологического климата в нем; нахождении наилучшего практического применения способности каждого члена педагогического коллектива;

· стимулирующая – выражается в активизации, стимулировании деятельности педагогов в целях ее совершенствования, формирования потребности в профессиональном самовоспитании.

· информационно–нормативная – проявляется в оперативном информировании педагогического коллектива о новых достижениях в области психологии и педагогики дошкольного воспитания, передовом опыте общественного и семейного воспитания; о документах, связанных с охраной прав ребенка, изменениях функциональных обязанностей педагога.

Рассмотрев задачи и особенности методической службы, мы проанализировали методическую работу. На данный период она представляет собой многоуровневую структуру различных видов и форм работы. Это МО, самообразовательная работа, семинары, семинары – практикумы, дискуссии и др.

Главное в методической работе - оказание реальной, действенной помощи воспитателям в развитии их мастерства, профессиональных знаний, навыков и умений, необходимых для современного педагога свойств и качеств личности. Поэтому развитие системы методической работы с педагогическими кадрами с целью повышения эффективности ее функционирования осуществляется в ДОУ в соответствии с рядом важнейших требований, вытекающих из объективных закономерностей процесса повышения профессиональной квалификации воспитателей, а именно: 

- практической направленности;

- научности и конкретности;

- системности и систематичности;

- оперативности и оптимального сочетания различных форм и методов методической работы.
Структура управления

    Ведущими функциями заведующего является: координация образовательного процесса. Заместители заведующего и педагог-психолог обеспечивают оперативное управление образовательным процессом и реализуют основные управленческие функции: анализ, планирование, организацию контроля, самоконтроля регулирования деятельности педагогического коллектива дошкольного учреждения.


В дошкольном учреждении создана система обратной связи по отслеживанию и анализу результатов деятельности субъектов образовательного процесса, обеспечивающая управление образовательным учреждением администрации

Информация о готовности выпускников дошкольного образовательного учреждения
 к обучению в школе

	Учебный. год
	Всего детей
	Высокий уровень

%
	Средний уровень

%
	Низкий уровень

%

	Интеллектуальная готовность

	2016-2017
	
	71
	27
	2

	2017-2017
	
	100
	0
	0

	Речевая готовность

	2016-2017
	
	71
	27
	2

	2017-2018
	
	100
	0
	0

	Эмоциональная готовность

	2016-2017
	
	86
	14
	0

	2017-2018
	
	100
	0
	0

	Социальная готовность

	2016-2017
	
	86
	12
	2

	2017-2018
	
	100
	0
	0

	Готовность к школе

	
	Количество детей, готовых к обучению в школе, %
	Количество детей, условно 

готовых к обучению в школе, %
	Количество детей, не

готовых к обучению в школе, %

	2016-2017
	48
	100
	0
	0

	2017-2018
	56
	100
	0
	0


Одаренные дети: развитие интеллектуального и творческого потенциала

В дошкольном учреждении создана система поддержки талантливых и одаренных детей.  Одним из эффективных  средств выявления таких детей  для учреждения   остаются конкурсы.  Все это создает благоприятную среду для раскрытия потенциальных задатков и возможностей детей, формирует у них интерес к творческой и интеллектуальной деятельности.

Эффективность сложившейся системы работы в данном направлении подтверждается количественными показателями. За последние годы  произошел прирост доли детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на выявление способностей детей. 
I. Участие воспитанников МКДОУ Детского сада № 2 в конкурсах различных  направлений с 2013-2018  годы

	№ п/п
	Название конкурса

(уровень) 
	Результат

	1
	Краевой этап Международного конкурса фотографии и рисунков «Мир глазами детей» 
номинация «Моя Родина» за рисунок «Полевые цветы»;


	                      1 место

                     Грамота

	2
	Районный смотр - конкурс «Умельцы России»
	Грамота

	3
	Конкурс «Декоративно–прикладные промыслы населения»
	Благодарность

	4
	Районная викторина для дошкольников

« По дороге знаний»
	7- Грамот за высокие результаты

2 - Диплома лауреата

1-Диплом III степени


Стабильным остается количество участников ежегодных городских конкурсов профессионального мастерства, конференций,  семинаров (2013-2018 учебный год):
Повышение профессиональной компетентности
Повышение профессиональной компетентности






Система работы с родителями, оценка деятельности ДОУ

Основа системы работы с родителями включает:  изучение контингента родителей (возраст, образование, профессия, настроенность на взаимодействие с педагогическим коллективом ДОУ); образовательные запросы родителей.

В структуре этой системы:

- педагогическое просвещение родителей (дифференцирование в соответствии с образовательными запросами, уровнем психолого-педагогической культуры) через родительские собрания, индивидуальные и групповые консультации;

- информирование родителей о состоянии и перспективах работы ДОУ в целом, отдельных групп через родительские собрания, родительские конференции;

- включение родителей в образовательный процесс (через Дни открытых дверей, привлечение родителей, чаще педагогов-специалистов, к проведению отдельных занятий, демонстрацию личностных достижений воспитанников);

- привлечение родителей к руководству ДОУ через их участие в работе Управляющего совета,  , родительского комитета.

В детском саду сложилась система мониторинга эффективности работы с семьей. В основе мониторинга – сбор, хранение, обработка и распространение информации, обеспечивающей непрерывное наблюдение за состоянием воздействия ДОУ с семьей и прогнозирующую возможные условия, средства и методы ее улучшения. Структурно-функциональная модель условно состоит из трех блоков: информационно-аналитического, практического и контрольно-оценочного. Информационно-аналитический блок предполагает сбор и анализ сведений о родителях и детях, изучение семей, их трудностей и запросов, а также выявление готовности семьи ответить на запросы дошкольного учреждения. Эти задачи и определяют формы и методы дальнейшей работы педагогов. К ним относятся: опрос, анкетирование, патронаж, интервьюирование, наблюдение, изучение медицинских карт 
Работа с родителями в рамках информационно-аналитического блока строится по двум взаимосвязанным направлениям.

Первое направление – просвещение родителей, передача им необходимой информации по тому или иному вопросу (лекции, индивидуальное или подгрупповое консультирование, информационные листы, листы-памятки, библиотека для родителей).

Второе направление – организация продуктивного общения всех участников образовательного пространства, т.е. обмен мыслями, идеями, чувствами. С этой целью проводятся такие мероприятия, которые включают родителей и детей в общее интересное дело, что «вынуждает» взрослых вступить с ребенком в общение.

Основной задачей педагогического коллектива является создание условий для ситуативно-делового, личностно-ориентированного общения на основе общего дела (рисунок, поделка, роль в спектакле, книга, игра, подготовка к празднику,  разработка общего проекта и т.д.).

Для решения данной задачи используются соответствующие формы взаимодействия: игротека, выставки выходного дня, встреча с интересным человеком, праздники.

Второй блок содержит информацию, направленную на решения конкретных задач, которые связаны со  здоровьем детей и их развития. Формы и методы работы, используются медицинским работникам, специалистами, педагогами, зависят от информации, полученной при анализе ситуации в рамках 1 блока.

Контрольно-оценочный блок – это анализ эффективности (количественный и качественный) мероприятий, которые проводятся специалистами детского сада. Для определения эффективности усилий, затраченных на взаимодействие с родителями используется опрос, книги отзывов, экспресс-диагностика и другие методы, применяемые сразу после проведения того или иного мероприятия. Не менее важным является самоанализ педагогов. Проводимая работа в детском саду показала, что работа с моделью, позволяет структурировать деятельность педагогического коллектива, как на уровне учреждения, так и на уровне отдельной группы ДОУ. Реализация такой системы способствует включению родителей в единый воспитательный коллектив ДОУ. Показателем ее результативности являются:

- удовлетворительность родителей работой ДОУ;

- удовлетворенность степенью информированности о ДОУ в целом, о деятельности группы в целом, о ребенке и т.д.;

- удовлетворенность родителей характером их взаимодействия с педагогами и руководителям ДОУ.
Авторитет ДОУ среди родителей микрорайона.

Пользуется авторитетом – 96%,

Не пользуется авторитетом – 2%

О нем вообще не говорят – 1 %

Затруднялись ответить – 1 %.
Менеджмент качества образования
Для успешного развития любой системы необходимы два условия: наличие конкурентных преимуществ и наличие эффективной системы менеджмента. Причем именно система менеджмента позволяет максимально реагировать на изменения внешней и внутренней среды и управлять ходом достижения целевых приоритетов. Обобщенной мерой эффективности функционирования образовательных систем выступает качество образования. Поэтому управление качеством образования в условиях его модернизации становится приоритетным в работе управленческой команды дошкольного учреждения. В современных условиях к критериям, определяющим качество и эффективность управленческой деятельности, относятся упорядочение информационных потоков, оперативность     в принятии управленческих решений. Поэтому в системе менеджмента дошкольного учреждения информационные системы решают жизненно важные управленческие задачи.

На сегодняшний день система управления дошкольным учреждением характеризуется достаточно высоким уровнем информатизации.

С 2013 года детский сад подключён к сети Интернет, средняя скорость передачи информации составляет 512 Кбит/сек.

Сегодня дошкольное учреждение имеет собственный сайт - http://mkdou-2.caduk.ru/, адрес электронной почты - vera.merkulova64@mail.ru. Все это существенно влияет на своевременность и доступность в получении информации участниками образовательного процесса.

В дошкольном учреждении внедряется автоматизированная информационно-аналитическая система АРМ «Заведующий», которая предназначенная  для унификации делопроизводства, планирования ресурсов и контроля эффективности их использования, автоматизации процессов управления образовательным учреждением, мониторинга образовательного процесса.

Вместе с тем, компьютерная база детского сада не отвечает стремительно развивающимся  современным характеристикам. В городском образовательном пространстве планируется создание единой информационной системы предоставления пользователям сети Интернет различных интерактивных сервисов, в работе которой дошкольному образовательному учреждению предстоит принятие участие.

Участие в работе городского портала системы образования позволит решить широкий круг задач дошкольного образовательного учреждения:

- оперативное решение управленческих задач через автоматизированное предоставление информации;

- наличие свободного доступа к информации о различных направлениях развития сферы образования, в том числе по каждому образовательному учреждению, всем желающим (в первую очередь родительской общественности);

- использование электронных муниципальных услуг;

- участие в  эффективных коммуникациях между участниками образовательного процесса (родители, педагоги), образовательными учреждениями и департаментом образования администрации города;

- участие в мероприятиях по обмену опытом между работниками сферы образования.

Данные мероприятия позволят повысить эффективность управления и обеспечить прогнозируемый и стабильно высокий уровень качества образовательных услуг в дошкольном учреждении.

При разработке Программы проведен анализ состояния дошкольного образовательного учреждения и актуальных проблем.
Необходимость разработки программы развития  связана с внедрением ФГОС,  призванных обеспечивать развитие образовательного процесса в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере дошкольного образования. Актуальность программы заключается в том, что умение учиться, составляющее основу личностного развития воспитанников, означает умение  познавать окружающий мир, ставить проблемы, искать и находить новые решения; учиться сотрудничать с другими людьми на основе уважения и равноправия. «От того, как будет устроена действительность образовательного учреждения, система отношений детского сада  и общества, зависит во многом и успешность в получении дошкольного образования. Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»» повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для детского сада является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми воспитанниками образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности детей дошкольного возраста, подготовки их к дальнейшему обучению. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества  образования в детском саду на основе мониторинга.

Важной для дошкольного учреждения является проблема внедрения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования.

Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами детского сада в контексте новых информационно-коммуникационных  технологий, расширения спектра дополнительных образовательных услуг.  Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в детском саду, позволяющих каждому воспитаннику освоить образовательную программу и быть успешным при поступлении в школу,   особенно важным является использование потенциала родителей и местного сообщества в качестве ресурса развития дошкольного учреждения.

Как показывает анализ проблем, которые решает в настоящее время детский сад, необходим целостный подход к их решению. Педагоги и родительская общественность в качестве такого целостного подхода рассматривают средовой подход. По данному практическому направлению в течение ряда лет в дошкольном учреждении были проведены педагогические советы, конференции родителей и научно-педагогической общественности, семинары. Миссия современного образования - не просто соответствовать реалиям текущего момента, но и определять и конструировать будущее.  Исполнение этой миссии требует определения собственной стратегии и тактики инновационного развития образовательного учреждения, модернизации его инфраструктуры и развития образовательной среды.

Эффективное решение существующих проблем требует применения программно-целевого метода, обеспечивающего взаимосвязь цели и задач, механизмов достижения цели и единых подходов к решению задач.

 В результате обсуждения проблем, которые решает детский сад, было принято решение создания программы перспективного развития на период 2019 – 2023 годы. Программа призвана способствовать развитию инновационных процессов в образовательном учреждении, обеспечивающих выполнение ключевых показателей  развития МКДОУ Детский сад № 2.

Оценка эффективности последствий реализации Программы и ее основных мероприятий определяется с помощью репрезентативных показателей.
Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы, представлен с разбивкой по годам на весь срок реализации Программы (см. раздел 7. Основные мероприятия Программы). Ежегодные объемы финансирования Программы определяются в установленном порядке при формировании бюджета   села на плановый финансовый год:

Основные мероприятия Программы
	№  п/п
	Мероприятия Программы
	Финансовые затраты на реализацию 

Программы

(тыс. руб.) 
	Исполнители
	Ожидаемые результаты 

	
	
	всего

2019-2023 
	2019 год
	2021 год
	2023 год
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Задача 1. Совершенствование   спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса ДОУ.

	Цель: Обеспечение доступности качественного образования через инновационное развитие дошкольного учреждения в соответствии с требованиями современной образовательной политики, потребностями личности и социального заказа родителей воспитанников.

	1.1.
	Открытие группы кратковременного пребывания (адаптационная) вечернего, выходного и праздничного дня (кратковременного пребывания, 2-3 часовые), (количество ед.)
	5 000. 0
	0
	5 000. 0
	0
	Заведующий

Зам.зав. по АХР

Зам.зав. по ВМР
	Открыты группы вечернего, выходного и праздничного дня (охват детей не менее 20 чел.)

	1.2.
	Оборудование  дошкольного учреждения современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	130 000.00
	130 000.00
	0
	0
	Заведующий

Зам.зав. по АХЧ

	установлены  современных средств защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса (система видеонаблюдения)

	1.3.
	Оснащение дошкольного учреждения современным оборудованием и программными продуктами для познавательно-исследовательской деятельности дошкольников
	0


	0


	0


	0


	Заведующий

Зам.зав. по АХЧ
Зам.зав.

	Увеличение количества оснащенных помещений  современным  оборудованием для познавательно-исследовательской деятельности, групповые помещения групп общеразвивающей направленности 6 и 7 года жизни.  

	1.4.
	Оснащение дошкольного образовательного учреждения компьютерным и мультимедийным оборудованием
	0
	0
	0
	0
	Заведующий

Зам.зав. по АХЧ

	Увеличится охват воспитанников посещающих занятия с применением современного интерактивного оборудования, до 40%.  

	ВСЕГО
	135 000.00
	130 00.00
	5 000,00
	0
	
	

	Задача 2. Совершенствование системы управления ДОУ через внедрение  современных информационных технологий и оценку качества менеджмента

	2.1.
	Внедрение системы менеджмента качества образования (создание электронной базы системы мониторинга)
	20 000.00
	-
	20 000.00
	-
	Заведующий

Зам.зав. 
	 Наличие электронной системы сбора и обработки мониторинга качества образования

	ВСЕГО
	20 000.00
	-
	20 000.00
	-
	
	


	Задача 3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, формирование основ здорового образа жизни

	Повышение индекса здоровья воспитанников дошкольного образовательного учреждения до 32% через комплекс мероприятий:

	3.1.
	Оснащение ДОУ современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки
	обновление 

9 000.00 
	обновление

3 000.00 
	обновление 

3 000.00 
	обновление

3 000.00 
	Заведующий

Зам.зав. по АХЧ
Зам.зав. 
	- оснащение современным спортивным оборудованием и инвентарем, до 100%;



	3.2.
	Оснащение образовательного учреждения логопедическим тренажером «Дэльфа»
	31 000.00
	31 000.00
	0
	0
	Заведующий

Зам.зав. по АХЧ
Зам.зав. 
	Увеличение охвата воспитанников занимающихся на логопедическом тренажере «Дэльфа» - до 100% детей группы компенсирующей направленности 

	ВСЕГО
	40 000.00
	34 000.00
	3 000.00
	3 000.00


	
	

	Задача 4. Усиление ориентации педагогического коллектива на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого воспитанника

	Обеспечение ежегодного стабильного показателя  охвата детей мероприятиями, способствующими  поддержке и развитию творческой и интеллектуальной одаренности, до 10 человек ежегодно через комплекс мероприятий:

	4.1.
	Приобретение оборудования для реализации проекта «Маленький  исследователь».
	10 000.00


	10 000.00
	0
	0
	Дошкольное учреждение
	Увеличение количества воспитанников вовлечённых в реализацию проекта «Цифровой микроскоп» - до 50%

	4.2.
	Создание электронных программно-методических пособий для развития детей посредством интерактивных средств обучения.
	10 000.00


	3 000.00


	4 000.00


	3 000.00


	Дошкольное учреждение
	Увеличение количества воспитанников вовлечённых в реализацию проекта – ИКТ технологии - до 50%

	4.3.
	  Участие в районных, окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях воспитанников (конкурсы, фестивали, социальные проекты и др.)
	10 000.00


	4 000.00


	4000.00


	2 000.00


	Дошкольное учреждение
	Охват мероприятиями до 30 детей (не менее 10 чел. ежегодно)



	ВСЕГО
	30 000.00

	17 000.00
	8 000.00
	5 000.00


	
	

	Задача 5. Создание условий  для поддержки инновационной деятельности в образовательных учреждениях и  развития кадрового потенциала

	5.1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, повышение престижа и значимости педагогической профессии
	3 000.00
	1 000.00


	1 000.00


	1 000.00


	Дошкольное учреждение
	Стимулирование и поддержка педагогических инициатив работников образовательного учреждения не менее 20% ежегодно

	5.2.
	Проведение педагогических  совещаний, конференций, форумов, обучение тьютеров для внедрения консультационной поддержки педагогов
	3 000.00


	1000.00


	1 000.00


	1000.00


	Дошкольное учреждение
	Доля педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности, не менее 15% ежегодно  

	5.3.
	Результативное участие в районных конкурсах образовательных учреждений, руководителей, педагогов на получение премии главы администрации района
	3 000.00


	1 000.00


	1 000.00


	1 000.00


	Дошкольное учреждение
	Адресная поддержка лидеров:

- 1 руководитель учреждения (заместитель руководителя);

- 3 педагога;

	5.4.
	Методическое сопровождение инновационных проектов педагогов учреждения
	3 000.00


	1 000.00


	1 000.00


	1 000.00


	Дошкольное учреждение
	Педагоги, реализующие инновационные проекты не менее 3;

Количество педагогов, повысивших уровень профессиональной компетентности на курсах 

	ВСЕГО
	12 000.00
	4 000.00
	4 000.00
	4 000.00
	
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ
	237 000.00 руб.
	185 000.00

руб.
	40 000.00

руб.
	12 000.00

руб.
	
	


Механизм реализации Программы

Оценка результатов и показателей выполнения основных мероприятий Программы, их эффективности осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством. 

Координатором Программы является администрация дошкольного образовательного учреждения которая обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на их реализацию Программных мероприятий, осуществляет финансовую отчетность;

Организационно-методическое и информационное сопровождение Программы осуществляет заместитель заведующего по воспитательной и методической работе. 

Соисполнителями Программы являются: управляющий  совет, педагогический коллектив учреждения.

Педагогический коллектив  учреждения в пределах своих полномочий: 

- участвует в реализации мероприятий Программы;

- несёт ответственность за своевременную и качественную подготовку и реализацию программных мероприятий, 

- осуществляют самоанализ результативности участия в реализации программных мероприятий.

Управляющий совет в пределах своих полномочий: 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых  мероприятий  учреждения;

  
  

- содействует совершенствованию материально-технической базы учреждения,  благоустройству его помещений и территории.
Контроль за выполнением Программы осуществляет заведующий МКДОУ Детского сада № 2..

Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей, отражающих развитие образовательной системы учреждения в соответствии с целью и задачами Программы, выраженных в индикаторах результативности относительно начала реализации Программы, в динамике по годам и на конец реализации Программы (таблица 1. Оценка эффективности реализации Программы).
Таблица 1
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Наименование показателей Программы


	Базовый индикатор на начало реализации Программы

(2019 год)
	Индикатор результативности 

за год
	Конечный результат реализации Программы

	
	
	
	2019

 год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 
год
	2023 
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	 Оснащение современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса (видеонаблюдение) (доля - %)
	 100%


	-
	-
	-
	-
	-
	100%

	2.
	 Оснащение современным  оборудованием для развития детей (цифровые электронные микроскопы, компьютерные программы),  (доля - %)
	0%
	0%
	0%
	10%
	10%
	10%
	30%

	3.
	 Программно-методическое обеспечение  мультимедийного оборудования (программы, презентации, электронный демонстрационный материал),  (доля - %)
	15%
	15%
	15%
	10%
	10%
	10%
	60%

	4.
	Наличие электронной системы сбора и обработки мониторинга качества образования
	0
	0
	0
	1
	
	
	1

	5.
	Увеличение индекса здоровья воспитанников дошкольных образовательных учреждений (%)
	27,8
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	32

	6.
	Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка до 2,7  дня.
	5,2
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	2,7

	7.
	Количество детей, принявших участие в интеллектуальных и творческих мероприятиях: конкурсы, фестивали, социальные проекты (количество детей)
	30
	10
	10
	10
	
	
	60

	8.
	Количество призовых мест воспитанников конкурсов разного уровня
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	3

	10.
	Доля педагогов, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства (%)
	0%
	3,7%
	3,7%
	3,7%
	3,7%
	3,7%
	18,5%

	11.
	Доля педагогических работников, принявших участие в   педагогических совещаниях, МО.
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	10%
	50%

	12.
	Доля педагогов оформивших электронные web-портфолио
	0)
	10%
	20%
	20%
	20%
	20%
	90%

	13.
	Доля воспитанников групп компенсирующей направленности охваченных индивидуальной работой 
	100%
	-
	-
	-
	-
	-
	100%


МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Порядок проведения мониторинга результатов реализации мероприятий Программы


Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы (далее - мониторинг Программы) организуется путем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий Программы и оценки достигнутых результатов. Данная оценка производится на основании системы целевых индикаторов и показателей Программы.

Для проведения мониторинга Программы ответственные лица осуществляют сбор и систематизацию получаемой в рамках Программы статистической, справочной и аналитической информации о реализации мероприятий Программы.


При проведении мониторинга Программы используется информация, содержащаяся:

в отчетах и иных документах, представляемых в рамках Программы и подтверждающих ее выполнение;

Итоги оценки полученных результатов, проведенной на основании системы целевых индикаторов и показателей Программы, отражаются в статистической отчетности о реализации Программы, а также иных документах, описывающих реализацию Программы.

Ответственные лица представляют полученную в рамках проведения мониторинга Программы статистическую и аналитическую информацию заведующему для принятия управленческих решений.

Результаты мониторинга Программы используются заведующим при принятии управленческих решений в процессе выполнения мероприятий Программы.

                                            Мониторинг реализации Программы  Развитие МКДОУ Детский сад № 2 на 2019-2023 г.г.: 

целевые показатели и индикаторы оценки хода реализации Программы.

	Задачи Программы
	Показатели 
	Инструментарий


	Ответственный, сроки исполнения 
	Индикатор ожидаемого  результата

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1. Совершенствование   спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса ДОУ


	Наличие групп дифференцированных форм дошкольного образования  
	Стат. отчет форма 85-к
	Заместитель заведующего. 

Декабрь
	
	-
	-
	-
	-

	1. 
	
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав.
Январь 
	
	
	
	
	

	
	Доля потребителей,  удовлетворенных  образовательными

услугами
	Мониторинг качества образования
	Педагог – психолог

Январь, апрель 
	100% потребителей,  удовлетворенных  образовательными

услугами
	-
	-
	- 


	-



	
	
	Мониторинг качества образовательной

деятельности
	Педагог – психолог

Январь, апрель 


	
	
	
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	Доля воспитанников охваченных  с использованием информационных технологий
	Мониторинг качества образования
	Служба мониторинга

Май 
	Достичь показателя 25% воспитанников, получающих образование с использованием информационных технологий
	Достичь показателя 30% воспитанников, получающих образование с использованием информационных технологий
	Достичь показателя 40% воспитанников, получающих образование с использованием информационных технологий
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май
	
	
	
	
	

	
	Доля детей охваченных  дополнительными платными образовательными услугами
	Ежемесячная информация в ДО
	Зам.зав.

	Сохранить долю детей (7%) охваченных дополнительными платными образовательными услугами
	Увеличить долю детей (на 1%) охваченных дополнительными платными образовательными услугами
	Увеличить долю детей (на 1%) охваченных дополнительными платными образовательными услугами
	
	

	
	
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. 
Январь, май


	
	
	
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических работников, обеспечивающих реализацию образовательной программы  в формах проектной и исследовательской деятельности
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май

Зам.зав. 
	Обеспечить не менее 3% объема изучаемого программного материала  в формах проектной и исследовательской деятельности
	Обеспечить не менее 4% объема изучаемого программного материала  в формах проектной и исследовательской деятельности
	Обеспечить не менее 5% объема изучаемого программного материала  в формах проектной и исследовательской деятельности
	
	

	
	
	Анализ работы ДОУ
	
	
	
	
	
	

	
	Процент качества освоения образовательной Программы воспитанников


	Отчет о выполнении муниципального задания 
	Зам.зав. 
Январь


	Увеличение процента качества освоения образовательной программы детьми на 4,5% от исходного состояния за 2017-2018 уч. год

100% готовность детей 6-7 лет к обучению в школе
	Увеличение процента качества освоения образовательной программы детьми на 4,5% 

100% готовность детей 6-7 лет к обучению в школе
	Увеличение процента качества освоения образовательной программы детьми на 5% 

100% готовность детей 6-7 лет к обучению в школе
	
	

	
	
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. 
Январь


	
	
	
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	2. Совершенствование системы управления дошкольным учреждением через внедрение современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.
	Процент инструментария мониторинга качества образования в электронной форме
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. 

Январь


	50% инструментария мониторинга качества менеджмента заполняется в электронной форме
	80%  инструментария мониторинга качества менеджмента  заполняется в электронной форме
	100% инструментария мониторинга качества менеджмента заполняется в электронной форме
	
	

	3.Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.


	Доля воспитанников, охваченных работой сенсорной комнаты
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. 
Январь


	25% воспитанников, охваченных работой сенсорной комнаты
	30% воспитанников, охваченных работой сенсорной комнаты
	30% воспитанников, охваченных работой сенсорной комнаты

Разработана программа «Волшебный мир познания и здоровья»
	
	

	
	
	Мониторинг качества образования на уровне педагога (педагог-психолог)
	Педагог психолог

Май 


	
	
	
	
	

	
	Индекс здоровья
	Стат. отчет форма 85-к
	Зам.зав. , медсестра

Декабрь
	Увеличение показателя индекса здоровья на 1,2% 
	Увеличение показателя индекса здоровья на 1,2% 
	Увеличение показателя индекса здоровья на 1,2% 

Показатель индекса здоровья составит 32%
	
	

	
	
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. по ВМР

Январь


	
	
	
	
	

	
	Показатель количества дней болезни на одного ребенка (в днях)
	Стат. отчет форма 85-к
	Зам.зав.,  медсестра

Декабрь
	Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка на 0,7
	Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка на 0,7
	Снижение показателя количества дней болезни на 1 ребенка на 0,7
Показатель количества дней болезни на 1 ребенка составит 18,5 дня
	
	

	
	
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. 
Январь


	
	
	
	
	

	
	Процент оснащения ДОУ современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. по АХР

Январь


	Оснащение современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки на 60%
	Оснащение современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки на 65%
	Оснащение современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки до 100%
	
	

	
	Оснащение образовательного учреждения логопедическим тренажером «Дэльфа»
	Мониторинг качества образования
	Зам.зав. по АХР

Январь


	Приобретен логопедический тренажер «Дэльфа»

50% детей групп КН охвачены индивидуальной работой на тренажере
	100% детей групп КН охвачены индивидуальной работой на тренажере
	100% детей групп КН охвачены индивидуальной работой на тренажере
	
	

	
	
	Аналитический отчет учителя-логопеда
	Учителя-логопеды

Январь, май
	
	
	
	
	

	4. Усиление ориентации педагогического коллектива на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого  воспитанника
	Доля детей, вовлеченных  в мероприятия, направленные на выявление и развитие одаренности
	Мониторинг качества образования 
	Зам.зав. по ВМР

Январь


	Вовлечение не менее 10% детей в мероприятия, направленные развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности 
	Вовлечение не менее 10% детей в мероприятия, направленные развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности 
	Вовлечение не менее 10% детей в мероприятия, направленные развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности 
	
	

	5. 
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога

Отчет «Результативность работы педагога»
	Педагогические работники

Май 

Отчет руководителя творческой группы «Одаренный ребенок»
	
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	Доля детей занявших призовые места у конкурсах разного уровня составит не менее 1%
	Доля детей занявших призовые места у конкурсах разного уровня составит не менее 1%
	Доля детей занявших призовые места у конкурсах разного уровня составит не менее 1%
	
	

	7. Создание условий для поддержки инновационной деятельности  педагогического коллектива и развития кадрового потенциала


	Наличие банка новых форм и методов организации воспитательного процесса
	Мониторинг качества образования 
	Зам.зав. по ВМР

Январь


	Обобщение опыта работы педагогов на конкурсах инновационных программ в области воспитания (конкурсы профессионального мастерства, ПНПО «Образование»), не менее 1% ежегодно
	Обобщение опыта работы педагогов на конкурсах инновационных программ в области воспитания 

(конкурсы профессионального мастерства, ПНПО «Образование»), не менее 1% ежегодно
	Обобщение опыта работы педагогов на конкурсах инновационных программ в области воспитания 

(конкурсы профессионального мастерства, ПНПО «Образование»), не менее 1% ежегодно
	
	

	8. 
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога

Отчет «Результативность работы педагога»
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	9. 
	
	Стат. отчет форма 85-к
	Зам.зав., медсестра

Декабрь
	
	
	
	
	

	
	Процент педагогических  работников, внедривших в  образовательный процесс современные технические  средства обучения, современные электронные методические пособия
	Мониторинг качества образования
	Служба мониторинга

Май 
	Создан электронный каталог дидактического материала (обучающие презентации, игры по направлениям развития основной общеобразовательной программы), не менее 5% по каждому направлению развития
	Создан электронный каталог дидактического материала (обучающие презентации, игры по направлениям развития основной общеобразовательной программы), не менее 10% по каждому направлению развития
	Создан электронный каталог дидактического материала (обучающие презентации, игры по направлениям развития основной общеобразовательной программы), не менее 20% по каждому направлению развития
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога

Отчет «Результативность работы педагога»
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации


	Мониторинг качества образования 
	Зам.зав. Январь


	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации составит 40%
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации составит 60%
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации составит  80%
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога

Отчет «Результативность работы педагога»
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	
	Стат. отчет форма 85-к
	Зам.зав., медсестра

Декабрь
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических и руководящих работников, владеющих и применяющих ИКТ
	Мониторинг качества образования 
	Зам.зав.

Январь


	Доля педагогических и руководящих работников, владеющих и применяющих в работе с детьми ИКТ, 50%
	Доля педагогических и руководящих работников, владеющих и применяющих в работе с детьми ИКТ, 60%
	Доля педагогических и руководящих работников, владеющих и применяющих в работе с детьми ИКТ, 100%
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	Доля педагогических и руководящих работников, имеющих квалификационные категории 
	Мониторинг качества образования 
	Зам.зав. 

Январь


	До 60% педагогических и руководящих работников с высшей, первой, квалификационными категориям
	До 70% педагогических и руководящих работников с высшей, первой, квалификационными категориям
	До 80% педагогических и руководящих работников с высшей, первой, квалификационными категориям
	
	

	
	
	Мониторинг качества образовательной деятельности на уровне педагога
	Педагогические работники

Май 
	
	
	
	
	

	
	
	Стат. отчет форма 85-к
	 Зам.зав. 

Январь 

	
	
	
	
	


Оценка ожидаемой эффективности реализации Программы

Эффективность реализации Программы определяется с помощью системы показателей, отражающих развитие образовательной системы учреждения в соответствии с целью и задачами Программы, выраженных в индикаторах результативности относительно начала реализации Программы, в динамике по годам и на конец реализации Программы (таблица 1. Оценка эффективности реализации Программы).
ПЛАН  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МКДОУ Детского сада № 2
НА 2019-2023 ГОДЫ
	Задачи Программы 
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Прогнозируемый результат педагога

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1. Совершенствование   спектра образовательных услуг, развитие современной образовательной среды,  обеспечивающей доступность, комплексную безопасность и комфортные условия образовательного процесса ДОУ.

	1.1.Оборудование  дошкольного учреждения современными средствами защиты для обеспечения комплексной безопасности и комфортных условий образовательного процесса
	1. Установка системы видеонаблюдения


	Зам.зав. по АХР


	+
	
	
	
	
	Установлена система видеонаблюдения



	1.2. Оснащение дошкольного учреждения современным оборудованием и программными продуктами для познавательно-исследовательской деятельности дошкольников, в том числе в соответствии с федеральными гос. требованиями 
	1. Приобретение электронного цифрового микроскопа
	Заведующий

Попечительский совет
	+
	
	
	
	
	Приобретен электронный цифровой микроскоп

	
	2.Приобретение обучающих компьютерных программ 
	Заведующий

Попечительский совет
	
	+
	
	+
	
	Приобретены компьютерные обучающие программы 

	
	Обучающие семинары:

«Разработка обучающих тематических презентаций, дидактических пособий по направлениям развития дошкольников»
	Зам.зав. по ВМР воспитатели
	+
	+
	
	+
	
	Создан электронный каталог дидактического материала (обучающие презентации, игры) не менее 20% по каждому направлению ежегодно

	
	Приобретение цифрового микроскопа
	Заведующий 
	+
	
	
	
	
	Приобретен электронный цифровой микроскоп

	
	Разработка и реализация проекта: «Маленький исследователь»
	Зам.зав. по ВМР воспитатели
	+
	+
	
	+
	
	Разработан и реализован проект: «Маленький исследователь»

	1.3. Оснащение дошкольного образовательного учреждения компьютерным и мультимедийным оборудованием
	Приобретение компьютерного и мультимедийного оборудования
	Заведующий

Попечительский совет
	
	
	
	+
	
	Приобретено  2 ноутбука, 1 мультимедийное оборудование

	2. Совершенствование системы управления дошкольным учреждением через внедрение современных информационных технологий и оценку качества менеджмента.

	2.1.Создание системы менеджмента качества образования:

-  создание электронной версии системы мониторинга качества образования ДОУ;

- создание электронной базы системы мониторинга освоения детьми ООП.
	1.  Разработка электронных таблиц мониторинга качества образования ДОУ (в формате Microsoft office Ecsel)
	Зам.зав. 

Служба мониторинга


	 
	+
	
	
	+
	Создан электронный мониторинг качества образования ДОУ

	
	- Разработка электронных таблиц мониторинга освоения ООП 
	Зам.зав.

Служба мониторинга
	+

	+

	
	+


	
	Создан электронный мониторинг фиксации и обработки результатов 
освоения ООП детьми в электронных таблицах с построением диаграмм

	
	- Обучающий семинар «Заполнение электронной таблицы мониторинга качества освоения ООП детьми в формате Microsoft office Ecsel»
	Зам.зав. по ВМР

Служба мониторинга
	+

	+

	
	
	
	

	
	- Работа тьютера: оказание помощи педагогам в заполнении электронной таблицы
	Тьютер
	+
	+
	
	+
	
	

	3. Совершенствование условий для развития здоровьесберегающей среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование основ здорового образа жизни.

	3.1.Оснащение ДОУ современным спортивным оборудованием и инвентарем для физкультурного зала и спортивной  площадки. 
	 1. Разработка программы «Будь здоров, малыш»
	Зам.зав. по ВМР
	+
	
	
	
	
	Утверждена и реализуется программа «Будь здоров, малыш»

	
	2.Обновить и пополнить физкультурно-игровую  среду  в группах,  в соответствии   федеральными государственными требованиями к условиям реализации ООП
	Заведующий

Управляющий совет

Зам.зав. по ВМР

Зам.зав. по АХР

воспитатели
	+
	+
	
	+
	
	Физкультурно-игровая среда соответствующая федеральными государственными требованиями к условиям реализации ООП 

	3.2. Пополнение оборудованием сенсорной комнаты. 
	Изготовить оборудование:

- Сенсорная тропа для ног.

- Сухой душ.

Приобретение оборудования:

- Панно «Звездное небо».

- Панно «Кривое зеркало»
	Заведующий

Управляющий совет,

Швея 
	+
	+
	
	+
	
	Сенсорная комната оборудована:

- сенсорная тропа для ног; сухой душ; панно «Звездное небо»;

 «Кривое зеркало»

	
	Разработать и реализовать проект «Волшебный мир познания и здоровья» 
	Педагог-психолог
	+
	+
	
	+
	
	Разработан и реализовань проект «Волшебный мир познания и здоровья»

	3.3. Оснащение ДОУ современным оборудованием обеспечивающим сохранение и укрепление здоровья детей
	Приобретение логопедического тренажера «Дэльфа»
	Зам.зав. по АХЧ


	+
	
	
	
	
	Приобретен логопедический тренажер «Дэльфа»

	
	Разработать маршрут индивидуального сопровождения ребенка с использованием логопедического тренажера «Дэльфа»
	Зам.зав. ПМПк


	+
	
	
	
	
	Разработан маршрут индивидуального сопровождения ребенка с использованием логопедического тренажера «Дэльфа»

	4. Усиление ориентации педагогического коллектива на развитие индивидуальных способностей, поддержку детской одаренности и социальной успешности каждого  воспитанника.

	4.1.Поддержка и развитие творческой и интеллектуальной одаренности воспитанников


	Работа с детьми с признаками одаренности в кружках «Домисолька», «Поплавок», «Ритмопластика», «Аленький цветочек»
	 Музыкальный руководитель

Инструктор по физич.культуре, в том числе бассейн
	+
	+
	
	
	+
	Охват детей с признаками одаренности кружковой работой составит 21%

	
	Участие в городских, окружных интеллектуальных и творческих мероприятиях (конкурсы, фестивали, социальные проекты и др.).
	Музыкальный руководитель

Учитель-логопед

Воспитатели 
	+
	+
	
	
	+
	Доля детей занявших призовые места в конкурсах составит не менее 1% ежегодно

	5. Создание условий для поддержки инновационной деятельности  педагогического коллектива и развития кадрового потенциала

	5.1.Повышение профессионального мастерства педагогов; выявление и распространение передового педагогического опыта; поддержка творческих педагогов 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, ПНПО «Образование»

Тренинги

	Зам.зав. Творческая группа

Педагог-психолог
	+
	
	+
	
	+
	Будет обеспечено ежегодное участие педагогов конкурсе проф.мастерства, ПНПО «Образование»

	5.2.Методическое сопровождение инновационных проектов педагогов учреждения (повышение уровня профессиональной компетентности, в том числе по вопросам ИКТ)
	Семинары:

«Проектная деятельность в дошкольном образовании»

«Как разработать и реализовать проект»

«ИКТ в работе с дошкольниками»
	Зам.зав. Творческая группа


	+
	
	+
	
	+
	Доля педагогических и руководящих работников, владеющих и применяющих в работе с детьми ИКТ, проектную деятельность составит 70%

	5.3. Разработать локальные акты регламентирующие требования, структуру и создание  web - портфолио педагога
	Обучающие семинары: 

- «Структура и содержание web - портфолио педагога» 

- «Создание web - портфолио педагога» 
	Зам.зав. 
	+
	
	+
	
	+
	- Положение «О требованиях и структуре web - портфолио педагога»

- Созданы электронные web - портфолио педагогов (не менее 50%)

	
	Разработка положения «О требованиях к структуре web - портфолио педагога»
	Зам.зав. 
	+
	
	
	
	
	

	
	Работа тьютера по оказанию помощи педагогам в создании web - портфолио педагога» 
	Тьютер 
	+
	 
	+
	
	+
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Проф. специалисты





Педагогический совет





Медицинский персонал





Заведующий ДОУ








Председатель управляющего совета























Зам.зав. по АХЧ











Делопроизводитель





МОП


Педагоги





Шеф - повар





Зам.зав. по АХЧ





Родительский комитет





Заместитель зав. 


























Мониторинг социального заказа, кадровый мониторинг и др.


Методы изучения потребностей родителей в оздоровительных услугах ДОУ, методы анализа кадрового потенциала коллектива ДОУ и др.







































































Мониторинг качества образования на уровне педагога


Мониторинг уровня освоения основных способов умственных действий, развития разных видов деятельности детей


Карты индивидуального развития ребенка


























Анализ заболеваемости, анализ деятельности ДОУ





Методы изучения и анализа показателей здоровья и физического развития детей; методы сбора информации о санитарно-гигиеническом состоянии ДОУ и др.




















Мониторинг         материально-технического            обеспечения образовательного      процесса





Методы анализа и контроля состояния материально-технической базы ДОУ




















Мониторинг качества образования ДОУ


Педагогический мониторинг





Методы изучения качества реализации образовательной программы, качества деятельности педагогов и др.





Заведующий ДОУ





Учитель-логопед





Инструктор по физ. воспитанию





Воспитатели





Зам.зав. по АХЧ





медсестра





Заместитель заведующего. 





Музыкальный руководитель
































Социально-психологический мониторинг








Методы изучения и анализа интеллектуального и личностного развития ребенка; методы отслеживания за системой коллективно-групповых и личностных отношений, за характером микроклимата в педагогическом коллективе, группе детей и др.





Педагог-психолог





Меркулова Е.И.победитель в муниципальном этапе  краевого конкурса «Детский сад года -2018» в номинации «Лучший молодой воспитатель образовательной организации «Молодые профессионалы»








Пашкова С.А.  победитель    конкурса «Воспитатель года – 2017»





Завалишина Е.В. III место  районного конкурса «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения -  2017»





Березуцкая Т.В. II место в районном конкурсе «Воспитатель дошкольного образовательного учреждения – 2018». 





Борисова В.О. победитель районного конкурса «Зеленый огонек» в номинации «Лучший воспитатель ДОУ по обучению детей ПДД и их пропаганде среди родителей», участник краевого конкурса









